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Betreff: Bildungsangebote als wichtige PraventionsmaBnahme gegen Antisemitismus

Sehr geehrte Frau Gemeinderatin Wutte, MA!

Aus Sicht des Integrationsreferates ist beim Thema Pravention von Antisemitismus, aber auch Extremismen
allgemein, nur ein Bindel an abgestimmten und ineinandergreifenden MalRnahmen auf verschiedensten
Ebenen sinnvoll. Neben angesprochenen Initiativen in Bundeskompetenz bzw. neben in Aussicht gestellten
Initiativen des Landes Steiermark, hat Graz hier bereits seit langem ein umfassendes und etabliertes Angebot,
das vor dem Hintergrund der verurteilenswerten Attacken auf die Grazer Synagoge bzw. den Prasidenten der
Judischen Religionsgemeinde — wie in der Anfrage auch erwdhnt — nochmals angepasst bzw. maRgeblich
ausgebaut wurde (im Bereich Sicherheit sowie insbesondere im Bereich der Bildungsarbeit an Grazer
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen). Festzuhalten ist, dass das angesprochene Bildungsangebot
der Jidischen Gemeinde auch Jugendlichen und Erwachsenen zur Verfligung steht.

Wie schon angesprochen, setzt die Stadt Graz bereits seit Jahren ein umfassendes MaRRnahmenbiindel zur
Pravention von Antisemitismus, Rassismus sowie von Extremismen generell um. Jedes der genannten
Phanomene braucht natlrlich eigene Zugdange, manche MalRnahmen wirken aber praventiv im Sinne der
Vermeidung von Extremismen generell. Die von den stadtischen Einrichtungen gesetzten Initiativen ordnen
sich zwischen primarer und sekundarer Prdvention ein. Primarpravention bedeutet, im Vorfeld der
Entstehung abwertender Haltungen im Sinne der Demokratieforderung beratend und aufklarend zu arbeiten.
Sekundarpravention zielt darauf ab, die Verfestigung bestimmter Einstellungsmuster sowie darauf
aufbauende Handlungen zu verhindern. Arbeit mit bereits auffallig oder straffillig gewordenen Personen ist
Tertidarpravention.

Auf hochster politischer Ebene im Gemeinderat erfolgte in der Menschenrechtsstadt Graz beispielsweise der
Beschluss zum 10 Punkte Plan gegen Rassismus, der auch ein Bekenntnis zur Bewusstseinsarbeit im Bereich
Antisemitismus enthalt. Auch die Erklarung gegen Antisemitismus und BDS ist als deutliches politisches
Zeichen einer Absage an Antisemitismus zu werten. , Extremismus hat auch in Graz viele Gesichter. Die Stadt
Graz rdumt der Privention von Extremismus jeglicher Art Prioritdt ein. Die Erkldrung gegen Antisemitismus

Stadt Graz | Abteilung fiir Bildung und Integration | Geschaftsbereich Integration
Keesgasse 6, 8011 Graz | Tel.: +43 316 872-7401 | integration@stadt.graz.at | graz.at/integration
Parteienverkehr Mo. bis Fr. 8 bis 15 Uhr | UID: ATU36998709 | Alle Informationen zur DSGVO finden Sie unter graz.at/datenschutz.



und BDS im November 2019 gibt hier die Linie vor und zeigt, dass es der Stadt Graz mit der Bekdmpfung
extremistischer Haltungen ernst ist.**

Darliber hinaus besteht in Graz seit Jahren eine Tradition in der Pflege des Interreligiosen Dialoges, die durch
die Einrichtung eines Interreligiosen Beirates sowie des Projektes ,,ComUnitySpirit” belegt wird. Auch das
Afro-Asiatische Institut Graz bietet im Ubrigen Workshops im Kontext des Interreligidsen Lernens und
gegenseitigen Verstandnisses an.

2018 wurde auf maligebliche Initiative der Stadt Graz das Angebot der Antidiskriminierungsstelle um die
Extremismuspraventionsstelle next erweitert. lhre Aufgabe ist das Blindeln und das Vernetzen von bereits
vorhandenen Projekten gegen Extremismus. Zudem ist die Stelle Ansprechpartnerin insbesondere fir
Padogoginnen und Padagogen. Ein konkretes Tool, das aus den beiden genannten Initiativen entstanden ist,
ist die Ban Hate App, die das Thema Hass im Netz sehr friih aufgegriffen hat und hier durch die Moglichkeit
der Meldung von Hasspostings oder Hassverbrechen nicht nur rechtliche Unterstiitzung bietet, sondern auch
die Verantwortung sozialer Medien einmahnt. Zusatzlich erfolgt im Zuge der Netzwerkarbeit ein
regelmaliger Austausch mit der Exekutive, um auch den Bereich der Tertidrpravention mitzudenken.

Im Sinne der oben angesprochenen Primarpravention sind neben MaRnahmen wie Schulsozialarbeit, bzw.
Jugendangeboten (z. B das dichte Netz an Jugendzentren in Graz) auch weitere MalRnahmen zu nennen, die
indirekt praventiv wirken, weil sie Menschen Chancen und Perspektiven eréffnen. So kénnen etwa alle
Angebote im Bereich der Arbeitsmarktintegration, Erwachsenenbildung oder auch der Elternbildung als
PraventionsmaRnahmen gesehen werden. Wer fir sich selbst Perspektiven und Verankerung in einer
Gesellschaft erkennt, ist weniger anfallig fir Radikalisierung und Extremismus. Die Liste dieser MaRnahmen
der Stadt Graz in den Bereichen Bildung, Integration, Soziales, Jugend und Familie sowie Sport ist lange und
kann hier nicht angefiihrt werden. Nennenswert sind aber auch Initiativen des Vereins ,,Gemeinsam sicher”
bzw. Workshopangebote von Gilinther Ebenschweiger bzw. das Projekt , Perspektivenwechsel” der Arge
Jugend gegen Gewalt und Rassismus an Grazer Mittelschulen. Vortrdge von Prof. Fastenbauer von der
Israelitischen Kultusgemeinde Wien, (interreligiose) Workshopangebote und Synagogenbesuche waren
schon bisher bereits Teil des umfassenden Prdventionsangebotes im Bildungsbereich. Konkret
Praventionsansdtze im Bereich Antisemitismus werden aber auch z. B. im Rahmen der Werte- und
Orientierungsangebote gemeinsam mit dem OIF gesetzt. Auch Bildungsangebote zu Férderung digitaler
Kompetenzen insbesondere im Umgang mit den sozialen Medien sind wichtige Bausteine. Die Grazer
Jugendzentren bearbeiten ,Antisemitismus” ebenfalls im Rahmen ihrer Schwerpunktsetzungen.

Besonders erwdhnenswert sind auch die Dialoggesprache mit Grazer Moscheegemeinden, die seit 2019 auf
Initiative von StR Kurt Hohensinner stattfinden. Neben Gemeindevorstianden sollen hier auch bewusst
Gemeindemitglieder eingeladen und adressiert werden.

Schwer(er) zugangliche Zielgruppen versuchen wir, wo es nicht liber institutionelle Angebote (z. B durch das
Erreichen von Eltern Gber ihre Kinder in der Schule) moglich ist, Uber Outreach-Angebote oder leicht
zugangliche Bildungs- und Beratungsangebote (z. B. Deutsch um drei) zu erreichen. Auch
Ganztagesbetreuungsangebote in Schulen kénnen indirekt einen Praventionsauftrag erfillen, weil sie neben
sinnvollem Lern- und Freizeitangebot auch Begegnung fordern.

Aus Sicht des Integrationsreferates darf Religion niemals flir nationalistische oder partikulare Interessen
vereinnahmt werden. Dem ist unserer Meinung nach nur mit einem umfassenden Verstdandnis von
Pravention zu begegnen. Zielgruppenorientierte  bewusstseinsbildende MalRnahmen sowie
multiprofessionelle Praventionsarbeit haben hier bereits eine Tradition in Graz. Eine nachhaltige
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Zielerreichung auch auf kommunaler Ebene ist nur durch eine Vielzahl an abgestimmten MalBnahmen, die in
unterschiedlichen 6ffentlichen und nicht-6ffentlichen Bereichen Verankerung finden, in Aussicht gestellt.
Die bereits gesetzten (und nun nochmals erweiterten) Manahmen auf politischer Ebene aber auch konkrete
Bewusstseinsbildungsangebote zu den verschiedenen Phdnomenen des Antisemitismus unter
Bericksichtigung diverser Zielgruppen sowie die allgemeinen praventiven MalRnahmen etwa im Bildungs-
und arbeitsmarktpolitischen Bereich zur Er6ffnung von Chancen und Perspektiven fiir moglichst alle in
unserer Gesellschaft und zur Vermeidung von Extremismen stellen hier unserer Meinung weiterhin den
erfolgsversprechendsten Weg dar.

Mit freundlichen GriifRen
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