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YAZARLARDAN ONSOZ

Bu kilavuz, ,FuBBball und Mut” (futbol ve cesaret) adindaki inisiyatifin tecribelerine
dayanir. Graz'daki futbol dernekleri bu proje cercevesinde, kilavuzun yazarlan tarafin-
dan, simdiye kadar oldugu gibi ve gelecekte de temiz spor ve iyi bir beraberlik elde et-
mek icin ve bunu akfif olarak savunmada tesvik edilecekler, ayrica onlara eslik edilecek
ve giclenmeleri saglanacak. Bu girisim, Piskoposluk Dairesi Graz-Seckau’un Caritas
Kurulusu, Graz Belediyesi Entegrasyon Dairesi ve Spor Dairesi tarafindan desteklenen
,SIQ! - Sport Integration Qualifikation” (spor, entegrasyon, yeterlik) adindaki spor
projesi cercevesinde gerceklestirilmistir.

iyi bir beraberlik bazen bayag: biyiik bir porsiyon cesaret ister: kendi korku ve ényar-
gilanni yenebilmek cesaret ister, baskalarina yaklasabilmek cesaret ister, kendi bakis
acini sorgulayabilmek ve ayni zamanda kendi dilek ve isteklerin icin kendini savunabil-

mek cesaret ister.

Antrenérlik hayatimiz boyunca takimlarin giicli olusunun aslinda iyi ve saygi dolu
beraberlikle cok yakindan bagl oldugunu kesfettik. Sporda basar elde etmek icin day-
anisma, cesitlilik, farkli ihtiyaclar, anlasmazliklar, kavga ve agresiflikle nasil miicadele
edilmesi gerektigini bilmek ve bu beceriye sahip olmak cok dnemlidir. Asagida verilen
dneriler ve alishrmalar sadece sosyal gelisimi ve Fairplay &ézelliklerini gelistirmek amacgl

degildir, ayni zamanda beraberinde gefirdigi, sporda verimli olmay da hedefler.

Niko Reinberg ve Martin Vieregg, Graz 2013
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ONSOZ

Sevgili Spor Severler!

Spor emosyon yaratir, sporun kaynagr emosyondur. Spor emosyon demektir. Bu, hem
sporda aktif olanlar, hem de taraftarlar icin gecerlidir. Rekabet heyecan, kendi takimini
olumlu bir sekilde desteklemek (anahtar sézciik: 12. adam) demektir ama maalesef
desteklemek ve karsi tarafi kicimsemek arasindaki o hassas sininn cok kez asildigi da
gorilir. Futbol sporu disindaki bir cok spor dallarinda bunun daha farkli (olumlu) ola-
bilmesinin mimkin oldugu gézlenmektedir. Ancak: bize &yle geliyor ki, asag yukan 8
milyon Avusturyali, baska hic bir spor dalinda gérilmemek iizere, kendini futbol konu-
sunda uzman saniyor! Haksizliga karsi koyabilmek icin ,Cocuk ve Gencler Futbolu'nda
Fairplay” énlemleri cok nemlidir. Ancak bunu elde etmek icin antrenérlerin ve takim-
larin cesur olup; hem ortak hem de haksizigr icermeyen bir dili konusuyor olmalar
gerekirl Bu davranislar futbol sahasi disina da yansimalidir: ¢iinkii cocuklar ve gencler
bir cok kez, tribiinlerde oturan agresif davranan taraftarlanina oranla, haksizliga kars,

temiz davranislara sahiptir. Bu taraftarlara gerektiginde sinir konulmalidir.

Sizin Kurt Hohensinner'iniz, MBA

Graz Belediyesi Meclis Uyesi
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BU BROSUR ILE ILGILI

Hans Strikovic, Styria Futbol Birligi‘'nin birlik antrenérii: ,Her spor eglence demektir
- futbol bir spordur - spor birlikteliktir. Hic bir sey entegrasyonu futboldan daha iyi
gésteremez. Dogma biyime bir Sirp olarak entegrasyon hakkinda hep disinirim;
baska seylerin yanisira, kabul edilip entegre olmamin futbol ve dil sayesinde mimkiin

oldugu kanaatindeyim.”

Gilbert Prilasnig, SK Sturm Graz'in gencler yéneticisi ve Homeless World Cup Milli
Takimi‘'nin sefi: , Futbol'da hep cesarete ihtiyac duyulur, ama bu cesaret esas disarr-
dan gelen beklentilerin baskisinin artmasina ragmen Fairness prensibine sadik kala-
bilmeyi basarabilmekdir. Profesyonel futbolcu olarak aktif zamanimda, Sampiyonlar
Ligi'nde oynamam bana bir kag kez nasip oldu. Bu elit ligdeki maclar, kariyerimde
gérdigim en temiz maclards diyebilirim. Avrupa’nin en iyi takimlarinin ayni zamanda
en biyik kiltirel cesitliligi iceren takimlarinin olmasi bence baska aciklama gerek-
tirmeden kendi kendine konusuyor. Bu anlayis, beni SIQ inisiyatifini desteklememde

tesvik ediyor.”

Peter Grechtshammer, Akademie Rapid Wien'in spor yénetmeni: ,Bir takimin kalici
basariy: elde edebilmesinin anahtari sadece spor alaninda bulunmamaktadir, ayrica
kisiler arasi davranislarda da bulunmalidir. Bu noktada, oyuncular arasindaki day-
anisma cok &nemlidir, cinki hedeflere ancak beraberce ulasilabilir. SK Rapid bu ko-
nuyla ilgili olarak, genc oyuncularina birbirlerine saygili davranmayr kolaylastirmay:

hedefleyen, duyarlihg: ve ortaklasa beraberligi iceren alistirmalar sunmaktadir.”
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David Hudelist, FairPlay-VIDC: FairPlay Inisyatifi ve SIQ Caritas Projesi yillardir azin-
liklarin esit bir sekilde katiimina ve Sporda ayrimciliga karsi miicadele vermektedir. Bu
konuyla ilgili olarak antrenérlerin egitimi ve spor derneklerin desteklenmesi &nemli rol

alir ve bu kilavuzda pratik sekilde gésterilir!

Bernd Kompass, FC Stattegg’in gencler yéneticisi: Futbol oynamak eglencelidir. Ancak
her tir ayrimcilik ve eglenceyi agresyona dénistirir ve olaylarin bazen kontrol disina
ctkmasina yol acar. ,Futbol ve cesaret” adindaki proje, oyuncularin hangi ten rengine
sahip olurlarsa olsunlar, hangi milliyete ait olurlarsa olsunlar, futbol oynamanin verdig
eglenceye ve neseye mani olabilecek unsurlar yok etmeyi hedeflemektedir. Bu proje-
nin hedefi, ginin birinde, bu miskemmel sporun, herhangi bir ayrimcilik olmamaksizin
tadini cikariyor olabilmemizdir! Bu projeye katkida bulunan herkesin cesaret ve

ugrasist icin cok tesekkirler!

Franz Stradner, NachwuchsfuBBball Steirischer FuBballverband -FAIR PLAY proje
yoneticisi: Futbol kaynastirir! Yeni arkadas kazandirr. Herkes katilmalidir ve hangi dil,
din, ten rengi ve irk olursa olsun herkesin katilmasi serbest olmalidir. Bircok yasanan
tatsiz olaylar, ézellikle gencler takimlarinda yasanan irkgilik nedeniyle Graz Spor
Dairesi, DSG ve Caritas Projesi SIQ! 6zellikle bunlarin yasandigi dernekler ile birlikte
calismaktadirlar. Sorunun kaynagi saha disinda bulunmaktadir, ciinki oyuncular
sahada gayet iyi anlasip mag yaparken eglenmektedirler. Bu nedenle tim ilgilenen
kisilerle, antrendrlere ve gérevlilere cagri yapiyorum: Her harikarda érnek olun ve
dernek icerisinde , Futbol ve cesaret” adli projeye isaret edin ki sorunlar daha olusma-

dan kaybolsun.
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DERNEK SPORUNDAKI CESITLILIK ILE
ILGiLi DOGRU DAVRANIS ONERILERI

Cesitliklik Avusturya toplumunda normallesmistir: farkh aliskanliklar, farkl tecribeler,
farkl beceriler, farkl gérisler, farkli ihtiyaclar. Bitin bu farklara egilmek kolay degildir.
Bunu, farkli insanlarla beraber uzun zaman gecirmis olan herkes bilir. Bu zorluklar bi-
len herkes, genellikle yeni bir ortamla kaynasmanin ne kadar heyecan verici oldugunu
da bilir, bitin farklara ragmen yine de bir araya gelip ortak hedefler elde etmenin ne
kadar keyifli oldugunu da bilir. B&yle zamanlarda, genelde bizi birbirimizden ayiran
unsurlar yerine, ortak noktalarimizin ne kadar ¢ok oldugunu kesfederiz. En 6nde gelen
antrendrler bunu coktan fark edip; dinya capinda cesitli takimlar ve farkl farkl kisilik-

lerle basarili olarak calismaktadirlar.

Korku, saplanmis tablolar ve givensizlik birbirimize olan davranislarimizi yénlendir-
diginde, iyi bir beraberligin sonu yoktur demektir. Ozellikle sporda. Irkgilik ve her cesit
dislamanin spor sahasinda (ve baska her yerde) yeri yoktur. Sézkonusu, iyi bir uyum ve

ortak gisc. Bununla ilgili &nerilerimiz:

CESITLILIK GUC KAYNAGIDIR!
Herkesin kendine saygiyla davranildigini hissettigi ve bir bitinin bir parcasi olarak
go6rdiigini hissetmesini elde ettigimizde, bir dernek giicli bir dernek haline geldi

demektir.

BIRLIKTE KONUSMAK - BIRLIKTE SEKILLENDIRMEK!

Bir takim olarak hareket edebilmek icin, dernekte aktif olan herkes arasinda acik bir
iletisime ihtiyac duyulur. Spor dernegine gelen herkes, oradaki ortami 8nce 8grenmeli ve
sonra ortama uymalidir. Ancak yiizde yiiz olarak katilabilmek icin, dernekte kisisel sorun-
larin acik acik konusulabilmesi ve herhangi bir seyi gerceklestirirken katkida bulunabilme

imkani sunulmalidir. Bununla ilgili olarak acik iletisim ve karsilikh anlayis giict gerekir.
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FARKLI IHTIYACLAR YENI YAPI GEREKTIRIR!
Cesitlilikleri gdrmezden gelmek takimda birlik disiincesi yaratmaz. Ancak cesitlilik ele

alindiginda ve iyi bir sekilde degerlendirildiginde tim katlimailar kendilerini iyi hissettik-
lerinde, yeteneklerini yiizde yiiz olarak kullanabilirler. Bu tabiiki katilimcilarin ugrasmasi
gerektigi de demektir. Farkli ihtiyaclan ve yetenekleri géz dniine getirmek, kuskusuz

olarak daha fazla is demektir. Ama bizim tecrilbemize gére bu fazla is, katlimi yogun-

lashnr, dernegi giiclendirir ve takim disiincesine olumlu etkisi olur.
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SEN BASKA TURLU YAPABILIRSIN!

Bir kisiyle sorun oldugunda nedenine bakmak gerekir. Bu kisi &rnegin cogu zaman gec
kaldiginda, cabuk sinirlendiginde veya diger takim tyelerine kifir ettiginde, bunun bir
cok farkli nedenleri olabilir. Sormak ve o kisinin ézel durumu hakkinda bilgi edinmek
gerekir. Acele karar vermek veya problemi kiltirel kéke baglamak yanlis olur. ,Sen
baska tirli yapamazsin zaten, bu senin kiiltirin!” veya ,Bu senin genlerinde varl”
gibi deyislerle sézkonusu olan kisiyi, en bastan kendini degistirebilme veya ilerletebilme
imkanindan magdur birakmak anlamina gelir. Bu gibi deyisler sorunun ¢cézilmesinde
katkida bulunmamaktan ziyade tam tersine neden olur. Tabi ki kurallara uyumlu dav-
ranisi talep etmek cok &nemlidir. Ancak hatali davranislanin arkasinda yatan sebeplere
de bakmak cok énemlidir, ciinki ancak bu sekilde gelecekte bu tarz davranislara etkili

olarak karsi koyabiliriz.

Sen baska tirli yapamazsin
zaten, senin genlerinde var by,
bir sey yapamayiz, bu senin

kiltirin iste.

BEN BASKA TURLU DE YABABILIRIM!

Bazi seyleri nasil degerlendirdigimiz ve nasil gérdigimiz kisisel , kiltirel gézligimiz”
ile dnceden filtrelenmis olur. Kendi gérislerimizi sorgulamak ve her seye baska bir
bakis acistyla bakmak kolay degildir, ama cok heyecan vericidir. insanlar bu beceriye

sahip. Dernekdeki cesitlilik de bize iste bu 6zelligi kullanma olanagini verir.

Ben baska tirli yapamiyorum
iste, bu benim genlerimde var,
bir sey yapamayiz, bu benim

kiiltirim iste

TAKIM SPORU & CESARET |
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HAKARET VE RAHATSIZLIKLARDA

HAKARET VE RAHATSIZLIKLARDA DOGRU DAVRANIS iLE iLGiLi ONERILER
Hep duyulur: ,Futbol'da hakaret olur, bu hep bayleydi, hep béyle de olacak.” Ayni
zamanda antrendrler, hem kendi cocuklarini hem de takimdaki diger oyunculan
bagirarak elestirip kétiledikleri icin velilerden sikayetcidirler. Bu yetmiyormus gibi bir de
takimdaki oyuncunun (sanilan) k&keni, ten rengi, cinsel tercihi, cinsiyeti veya gériintiisi
nedeniyle bitin takima hakaret edilir. Bir cok geng yetenek, bu yiizden spora olan
ilgilerini yitiriyor ve baylelikle dernekler bu yetenekleri kaybediyor. Burada aciklanan
neriler bu tarz rahatsizliklara karsi koymayi, ayinmei ve kincr sézlere ragmen eglen-

ceyi yitrmemeyi hedefliyor.

Sporda yanisirken oyun esnasinda konsantrasyonun mutlaka korunmasi ve rahatsiz-
liklara kulak verilmemesi cok dnemlidir. Bu yizden kendi davranislanmizi sorgulayip

kendimize uygun bir strateji bulmamiz gerekir.
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HEDEFLER - RAHATSIZLIKLARA VE HAKARETLERE TEPKI GOSTERDIGIMDE
NEYI HEDEFLIYORUM?

Hakareti etkisiz kilarak hiicumun havasini mi séndirmeli2

Sézlerle yenip karsimdakini giiling duruma mi sokmali2

Ofkemi yahstinp karsimdaki kisinin susmasini/gitmesini/terk etmesini mi saglamali2
Dikkati kendime ve bu duruma mi cekmelie

Baskalariyla dayanismam mi gerek?

Hakareti sorgulayip ayni zamanda iyi bir iletisim mi saglamali2

Sadece zit fikiri mi sdylemek ya da géris degisimini mi baslatmali2

Bu davranisi not edip hukkuki sonuclar tehdit etmek veya hukuki islemleri baslatmali mi2'!

1 Ornegin: Spor Birligi'ne veya Styria Aynmciliga Miicadele Dairesi'ne (Antidiskriminierungsstelle
Steiermark) bildiri. (Brosiirin sonundaki yardim ve destek olanaklarina bakin.)
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STRATEJILER -
BANA HANGISI UYAR? NE UYAR BANA?2

DUYMAZDAN GELIP SAKIN KALMAK PARADOKS CEVAPLAR, ALAY VE MIZAH
Kiskirtan kisiyi, en cok, onun sézlerine kulak vermeyip duymazdan gelmek veya hic insanlan gildiren kisi daha giclidir. Saka ve alay kiskiricilann giiciing azaltr. Cogu
alglamamak kizdinr. Ozellikle oyun esnasinda bulunan oyuncularin hakaret eden kisi- zaman (ama ne yazikki her zaman degil) komik cevaplar durumu sakinlestirebilir.

lerle iletisim kurmamasi ve sakin bir anda hakeme bildirmesi veya kendisi tepki vermesi
cok &nemlidir

SORU SORMAK
Soru soran kisi konusmay yénlendiren kisidir ve sef posiyonundadir. Baskalarini kendi

tarafina cekebilmek icin soru sormak iyi bir yéntemdir.

Geldiginiz yere defolup
gidin pis yabancilar!

Kimi kastediyorsunuz@

Sizde sadece yaban-

alar oynuyor! Yabanci pasaportu olanlari
mi ya da tipik Avuyturyaliya
benzemeyenleri mi¢ Ayrica tipik

Avusturyali neye benzer?

David Alaba, Alex Dragovi¢,
Marko Arnautovié, Michael Harnik,
Marcel Koller veya sarkici Heino’yu

mu kastediyorsunuz@
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BEN MESAJLARI
Ben mesajlar ile dogrudan hiicum etmeden degerlendirmeler yapmak mimkin.

Oyuna konsantre

olamiyorum, litfen bagirmay

keser misiniz!

Oyuncu degistir anfrenér!

Neden degistir miyorsun? Marcel,

seni beceriksiz, seni numaraci!

Bu salak, neden hala bu pozisyonda

oynuyor?!
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iIHTIYAGCLARI TEKRARLAMAK, OZETLEMEK VE SORGULAMAK
Tekrarlama, ézetleme ve sorgulama, &fkesini bagira bagira belirten kisiye, ciddiye
alindigr hissini verir. Bu strateji de ortami sakinlestirir, fakat daha fazla zaman ve yorum

glict gerektirir.

Oyuncularimiz Avusturya’da

Takimimizdaki oyuncularin

yasamiyor olsayd, sizin icin ne degisecekti

bir cogunun anne ve babalari

acaba? O zaman daha mutlu mu ola-

Avusturya dogumlu olmamasi sizi
caktiniz2

rahatsiz ediyor galiba.

Cok fazla yabanci

var buradal




KENDINE GUVENEREK CEVAP VERMEK - BU ORTAMDA UST POSIYONDA
DURUP KARSI HUCUMA GECMEK

Kiskirticilar bizden istimiize alinmamizi ve hakaretlere sinirlenmemizi bekler. Ama
onlarin saldinlarini onlara karsi kullanmamiz, gerektiginde ilerisini de disinecegimizi

veya komik bir sekilde cevap verecegimizi hic beklemezler.

Tabiki, ne sandiniz,

ama sizin gibi igrenc birine sans

verecegimizi hi¢ disinmeyin!

Siz hepiniz ibnesi-

niz yal

ABARTILI ONAY VE DEVAMINI DUSUNMEK

Séylenenleri iyice abartan kisi, karsi tarafda diisinme yaratr.

Yabancilarin hepsi

buraya ayak uydurmali!

Evet, haklisiniz!
Ama sadece bana ayak uydursunlar,

kesinlikle sizin gibi insanlara degil!

O zaman size katilirim.

TAKIM SPORU & CESARET |
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SOZLU OLARAK UG ADIM ATMAK
= durumu adlandir

1 kisisel GizintinG acikla

1 degisim talep et

Sizi gidi yumusaklar,
bu kiz takimina karsi bile

yenemezsiniz siz!

Sézleriniz gercekten kadinlari
asalayici. Bu beni cok rahatsiz

ediyor. Buna derhal son verin!

MUTEESSIR OLANLARA DESTEK OLMAK

Bir kisiye oyun esnasinda veya oyun sonrasinda hakaret edildiginde, cogunlukla herkes
hakaret eden kisiye odaklanir. Malesef hakaretlere magdur kalan kisi cogu zaman
unutulur. Kiriai seyler sdylendiyse, olumlu canlandiricr sézler, olumsuz enerijiyi yeni bir
kuvvete dénistirir ve gerekli sakinligi yaratr, béylece uygun bir sekilde davranilir ve
uygun verim kaydedilir.

iLGILI SPOR BIRLIGI’'NE BILDIRI VEYA HUKKUKI SONUCLARA BASVURU
Spor faaliyetlerinde irkgi (kdken veya din ile ilgili), escinsel dismani (escinselligi ile
ilgili) veya seksist (cinsiyet ile ilgili) hakaretlerle karsilasildiginda bu durum kesinlikle
bildirilmelidir. Gerektiginde sonuclara basvurabilmek icin olaylan yazili olarak not
etmek de ¢cok &nemlidir. Bir ok Spor Birliklerinin kendi kurallari vardir ve spor esnasin-
da yapilan ayrmalligr uygun bir sekilde cezalandinrlar. Bu tarz hakaretlerde Styria

Acrimalia Miicadele Dairesi‘'ne (Antidiskriminierungsstelle Steiermark) basvurulabilir

(Tel: +43 / (0)316 / 714 137).
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AGRESYON VE BEDENSEL SALDIRILAR

AGRESYON VE BEDENSEL SALDIRILARDA DOGRU DAVRANIS iLE iLGiLi HEDEFLER - AGRESYON VE BEDENSEL SALDIRILARA REAKSIYON GOSTER-
ONERILER DIGIMDE HEDEFIM NEDIR?

Burada belirtilen stratejiler, 3zellikle bedensel siddet ile ilgili davranislar hakkindadir. Kavga edip, spor birliginden uzaklasma cezasi alma riskine girmek, ayni zamanda
Bir cok kez, sadece kiciik bir adim bile kiskirtmalar, saldiny etkisiz hale getirebilir. mijessir fiil yizinden adli sicil dosyama sabika almak ve Ustiine istlik burnumu mu
Burada tarif edilen stratejiler cesaretlendirmeyi, yeni bir seyi denemeyi ve tehlikeli kirdirmake

anlardan (futbol, hendbol veya buz hokeyi gibi saldin agirlikl spor dallarinda sik sik Saldiny: etkisiz hale mi gefirmek?

gorildigu gibi) kaginmak icin yeni yollar bulmayr ve béylece yaratici, sakin ve zekice Kendi emniyetimi mi saglamak?

basedebilmeyi hedefler. Bu noktada da, géz éniinde bu hedefi tutmak cok énemlidir Bu durumdan cikmayr mi saplamak?

Agresif kisinin ilgisini baska seye mi cekmeke
Kendime ve bulundugum duruma mi ilgiyi cekmeke

Miiteessir olan kisileri mi desteklemeke

22 | TAKIM SPORU & CESARET TAKIM SPORU & CESARET | 23



STRATEJILER

RiSKi OLCMEK - YARDIM iSTEMEK!

Hangi kisisel riske kendimi atmaya hazir olup olmadigimi genelde &nceden disinmem
cok dnemlidirl Cogu kez durumu birisine hemen bildirmek ve yardim cagirmak, hic bir
sey yapmayip; ne araya girmek ne de araya girmemek kararini almakdan ¢cok daha

dogrudur.

SAKIN KALMAK!
Panik ve telasi nlemek, durumu sakinlestirebilir. Hizli hareketler refleks olan hareketleri
uyandirabilir. Icine dénisk, sakin kisiler daha yaraticidir ve cogu zaman baskalarina da

sakinlestirici etkileri olur!

AKTIF OLMAK - KORKUDAN DONUP KALMAMAK!

Kucik bir seyi yapmak, biyik kahramanliklarla ilgili hayaller kurmaktan ise daha iyidir.
Bir kisi siddete tanik oldugunda, kendi olanaklan cercevesinde miicadele etmeye hazir
oldugunu belirtmelidir. Tek bir adim, kisa bir séz, herhangi bir eylem, durumun farkli bir

yén almasini sadlar, baskalarinin da araya girmesinde tesvik edici olabilir.

KACMAK VEYA ORAYI TERK ETMEK
Saldin eylemli durumlarda bazen geri cekilis veya hizli adimlarla oray: terk edis en iyi
¢6zim olabilir. Cinkii sadece sinirlerini bosaltmak isteyen ve bosa kosan kimse kesinli-

kle kaybeden olur.
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BANA HANGISI DAHA UYGUNZ?

OLAY KURBANI OLMAMAK!

Sadinya ugradiginda boyun egmene gerek yok! Var oldugunu géstermek ve dik
durmak, duruma kendi damgani vurmak demektir! Biz kendi senaryomuzu yazabiliriz,
saldiran kisi ile temasin bozulmamasini saglayabiliriz, géz temasi ve iletisim kurabi-

liriz ya da iletisimin devam etmesini saglayabiliriz. Saldiricr kisiler kurbanlar donup
kaldiklarinda, boyun egdiklerinde ve onlarin saldir esnasinda yenilme ihtimalinden giic

alirlar.

KONUSMAK VE DINLEMEK!
Ortada acik olanlan neden séylemeyelim veya 6z giivenle konusmayalim ki2 Yuksek
sesle ve net sekilde konus! Karsi tarafin veya hiicum eden kisinin ne dedigini iyice dinle!

Onun cevaplarindan bir sonraki adimlar okunabilir!

SAYGI GOSTER - TEHDIT ETME VEYA HAKARET ETME!

Saldiran kisi hakkinda asagilayici sézler séylemek, durumun kontrol disina cikmasina
sebep olur! Korkutup tehdit etme, agresif kisiyi daha cok tetikler! Karsimizdaki kisinin

davranislan elestirilmelidir, ancak onu kisisel olarak kiicimsemeden (dil acisindan net

sekilde - ses tonumuzla yahstrarak).
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YARDIM iSTEMEK, DESTEK ALMAK!

Anonim bir kitleye yénelik cagrda bulunmak cogu zaman hayal kiner olarak sonuclan-
abilir. Cevrede bulunan insanlara, kisisel olarak hitap edildiginde, yardim etmeye
daha egimli olurlar. Bir kisi ilk adimi athginda, bu genellikle baska insanlar da aynisini

yapmakda tesvik eder.

KOMIK OL!
Her durumun ister istemez" komik yanlar vardir, bunlan sadece acikliga ¢ikartmak
gerekir. Bu en kolay oyunculuk yetenekleriyle elde edilir. Mizahin gevsetici tesiri vardir

ve kontrolden cikma dinamigini durdurur.

SURPRIZ ETKiSiNi KULLAN - CELiSKiLi SEKILDE MUDAHALE ET!

Siddet ile tehdit edildiginde, o kisi o an karsi tarafin hapsurmasini beklemez &rnegin.
Oyunculuk yetenegi olmayanlar da herhangi beklenmedik bir sey yapabilirler. Bu
noktada yaratici olmak, zaman kazanmak ve belki de agresyonu daha baslamadan
durdurmak gerekir.

BEDENSEL TEMASDAN KACIN!

Bir kisinin yardimina kosuldugunda, kesinlikle saldiran kisiye/kisilere dokunulmamals,
ancak daha biyik sayida olundugunda, grup olarak sakinlestirmeyi elde etmek icin, o
kisi/ler siki tutulabilir. Bedensel temas, genellikle daha cok siddete yol acabilen sinirin,

asilmasidir. Gerekirse, magdur olan kisi ile dogrudan iletisim kurmak daha kolaydir.

(Kaynak: http://www.rohanda.de/33.html, Niko Reinberg tarafindan biraz degistirilip ek bilgiler ilave

edilmistir.)
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ALISTIRMALAR VE YONTEMLER

Bu bslimde isbirligi, Fairplay, hazir cevaplilik ve de-kontrolden cikma konulari ile ilgili
alshrmalar aciklanir. ,Futbol ve cesaret” adindaki proje cercevesinde, bu alishirmalar
diizenlenmis, denenmis ve sirekli olarak dizeltilmistir. Aishrmalar tek olarak giinlik
antrenmana dahil edilebilir veya hepsi ,temiz spor ve cesaret” agirlikli 6zel bir antren-

man cercevesinde uygulanabilir.
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UYGULAMA VE ACIKLAMA

Bitiin oyuncular belirlenmis bir sahada bulunmakta (kisibasi asagi yukan 2-4 m2)

ve topu o alan icerisinde saga, sola, asag, yukan yénlendirmelidir. Tém oyuncularin
hemen hemen birbirine esit araliklarla sahada bulunmalarina dikkat edilmeli, alanin
herhangi bir yerinde gruplarin olusmamasina dikkat verilmelidir. Daha sonra birlikte hiz

degisiklikleri ve durma egzersizleri yapilir.

STOP“ UND ,GO”
Sahada bir siire kostuktan sonra ,Stop” ve ,Go" kumandalar eklenir. Disanidan
,Stop” denildiginde, hepsi bir an &nce durmali, béylece o anki kapsama alanindaki

bslisim gérilir, ,Go ,denildiginde simsek hiziyla devam edilir.

~KONUSMADAN"

Simdi oyunculardan biri birdenbire durup kimildamadan ,Stop” sinyalini verme-

li. Digerleri cok dikkatli olup hizlica bu komutu algilayip durmali. Tim oyuncular
kiprdamadan durdugunda, yine oyunculardan biri, oyunu belirgin sekilde harekete
gecirerek, devam eftirebilir. Takim ne kadar uyum icerisinde olursa, disardan izleyen

kisi icin gérinmeyen kumandalarin hangi oyuncu tarafindan verildigini gérmek o kadar

\ zorlasir. Takim birlik olarak calisir.
—

HIZ DEGISIKLIGI UYGULA

: 3 hiz seviyesini alishr: 1 = maksimal hiz, 2 = orta hiz, 3 = yavaslatlmis devinim.
TAKI M KU RMA VE Dl KKAT Degistirilerek hiz hem disanidan hem iceriden belirlenebilir. Dikkat: Biraz kafa karistinici

olabilir!
STOP AND GO (Alishrma) UYARI VE DEGISTIRMELER
Anahtar sézciikler: dikkat, varma, 1sinma, kapsama alani algilayisi, Dikkat seviyesini yikseltmek icin bir sonraki asamada, ,Stop” denildiginde, kapali géz
teknik, hiz degisikligi, algilama lerle oyunculara etraflarindaki kisiler veya esyalar hakkinda soru sorulabilir. Oregin:
Peter nerede duruyor? Mavi coraplar olan birisi nerede duruyor? Kilisenin kulesi
Sire: 10-30 dakika| Yas: 9+ | Takim biyikligi: 3-100 ne tarafta? Bu alisirma daha kigik cocuklara uygulandiginda, bir konu belirlemek
Malzeme: kisi basina bir top (Bu alishrmayi topsuz da yapmak miimkiin!), gerekirse yardimei olur (8rnegin saha uzay olsun, takim Gyeleri de uzayda ucan kuyruklu yildiz
kiicik bir alani belirlemek icin kiiciik huniler kullanilabilir veya roket).

28 | TAKIM SPORU & CESARET TAKIM SPORU & CESARET | 29




UCGEN ALISTIRMA (Alistirma)

Anahtar sézcikler: dikkat, 1sinma, kapsama alani algilaysi,
hiz degisikligi, algilama

Sire: 5-20 dakika | Yas: 9+ | Takim biyikligi: 5-100
Malzeme: gerekirse kisi basina bir top, kiiciik bir alani kapsamak icin mevcut ise kijcik

huniler

UYGULAMA VE ACIKLAMA
Herkes kiicik bir alanda bulunmali (asagi yukar kisi basina 2-4 m2) ve bu alan ice-
risinde herhangi bir yerde durabilir. Dikkat ve kapsama alani algilayisi temellerinde

kurulmus, kendi kendine yirisyen bir sistem olusur.

BIR KISI SEC
Herkes (kim oldugunu séylemeden) oyunculardan birini segsin.

HAREKET OLUSTUR
Bir sinyal izerine sectikleri kisi arasinda siirekli ayni mesafeyr birakma ile géreviendir.

iKINCI BIR OYUNCU SECTIR
Herkes (yine kim oldugunu belirtmeden) ikinci bir kisi secsin. Simdi herkesin odak-
landiklar iki kisi var.

HAREKET OLUSTUR
Oyuncular bir sinyalle sectikleri kisiler arasindaki mesafeleri esit tutmakla géreviendir.

Bu sekilde kendi kendine yiirisyen bir sistem olusur.

KIM BANA AYNI MESAFEDE DURUYOR?

Bu alishrmanin sonunda kimin kime bagl oldugu sorusu sorulabilir.

DIKKAT
Bu alisrma yiiksek seviyede dikkat gerektirir.
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SUMO GURESCISI (Alishirma)

Anchtar sézcikler: anlasma, ritim duygusu, 6zgiiven, 6z kontrol, saglam bas-
ma becerisi, ses olusturma becerisi, dayanismaAlter: 6+ | Daver: 10 Minuten |

Yas: 6+ | Sire: 10 dakika | Takim biyikligi: 6-100 | Malzeme: yok

UYGULAMA VE ACIKLAMA

Sumo giirescisi adimlaryla ,HEY“-grubu sesi ile ,HO"-grubuna karsi yanisir.

GRUPLARA AYIRMA
Takim, iki gruba ayrilir: ,HEY” ve ,HO" gruplan. Her iki grubun iyeleri, omuz omuza
bir siraya girer, diger grupla yiz yiize (gruplar arasindaki mesafe asad yukar 8 metre

olur).

~HEY” GRUBU SAG AYAKLA BASLAR!

Baslangicdaki hedef, grup halinde es zamanda sumo giirescisi gibi (bacagini yanla-
masina kaldinp sertce yere basarak) diger grubun iizerine dogru adim atarak ve ayni
zamanda ,HEY” veya ,HO" (hangi gruba ait olusuna bagl) diye haykirarak ilerle-
mek.

REVANS VERILEBILIR VEYA BIR KAC KERE TEKRARLANABILIR!
Sonunda daha cok bagira bilen grup kazanir. Antrenér kimin kazandigini veya kaybet-

tigini belirler. Son turda yiikselen eneriji orani tokalasarak veya cak yaparak bosaltilir.

DIKKAT
Bu alishrmada oyuncularda enerii olusur, bu enerji her turla birlikte artmali. Gruplarin

daha iyi/uygun olusturulmasi, olusan eneriiyi belirler.
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KACAN VE HIRSIZ (Alishrmal)

Anahtar sézcikler: is birligi, giic, strateji, dayanisma

Sire: 5-45 dakika | Yas: 6+ | Takim biyikligi: 7-13 | Malzeme: yok

UYGULAMA VE ACIKLAMA
insanlardan olusturulan bir cembere, disanidan bir hirsiz iceri girmeyi basarmali, icerde

kitli kalmis birisi de kagmay basarmali

GUCLU BIR CEMBER OLUSTURULUR
iki kisi ganilly olarak kacan ve hirsiz olarak belirlenir. Kacmasi gereken cemberin

icerisine girer, hirsiz cemberin disinda kalir. .

BIR KISI ICERI GIRMEYE CALISMALI - DIGERI DISARI CIKMAYA CALISMALL.
Cemberin icerisinde bulunan kacan kisi, disari cikmayi denemeli. Disanida bulunan
hirsizin gérevi de cemberin icine girebilmek. ikisi de hedefine ulastginda diidik
calar. Ondan sonra yerler degistirilir, hirsiz ve kagan kisi cembere alinir, aralarindan

baska iki kisi onlarin yerini alir.
Oyunun sonunda herkes en azindan bir kere hirsiz veya kacan kisi posiyonunda

olmali. Cemberi kirmakla ilgili kurallar, oyunun basinda belirlenmeli ve yas seviyesi-

ne uygun olmalidir.
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AG OLUSTURMA (Alistirma)

Anahtar sézcikler: uyum, dikkat, top teknigi, koordinasyon, konsantrasyon,
pas verme, zamanlama, toplu bakis

Sire: 20 dakika | Yas: 11+ | Takim biyikligi: 5-24
Malzeme: 4-5 top, varsa huni

ACIKLAMA VE UYGULAMA
Bitin takim cember seklinde yer alir. Bu cemberdeki oyuncular ayni siralamada 8nce

bir tane topla daha sonra da fazla topla birbirine pas verir.

PASLARIN SIRASI BELIRLENMELI

En basda kesin bir sira belirlenir ve bu sira alishirma bitene kadar degismez (6rnegin
oyuncu A, oyuncu B'ye pas verir, oyuncu B, oyuncu C'ye pas verir vesaire. Siradaki son
kisi yine en bastaki A oyuncusuna topu atar ve oyun bastan devam eder). ikinci turla
devam etmeden &nce kiicik bir 8neri: oyuncular kimden pasi aldiklarini akillarinda

tutsunlar.

TOPLARIN SAYISINI ARTTIR

iki turdan sonra antrenér ikinci, ticiincu turdan sonra iicinci, dérdiinci turdan sonra
dérdiinci, besinci turdan sonra besinci topu oyuna sokabilir. Oneri: Topu karsilayacak
kisi ile g6z temasi kuruldugunda pas verilsin - gerektiginde o kisiye ismiyle seslenilsin.
Bu sekilde topun, gitmesi gerektigi yere kesin olarak ulasmasi saglanir. Top, kendiligin-
den ilerleyip dogrudan atldiginda bu oyun basarilidir.

HAREKETLENDIR
Hedef, kiicik kapsama alaninda saga sola, yukar asaga kosup, pas verme oyununu,

dnce bir tane sonra daha fazla top ile oynayarak uygulamak.

BASKA DEGISIKLIKLER UYGULA
Bir top elle atilabilir, digeri ayak ile. Cok antrenmanl gruplarda bir top ters yéne

hareket edilebilir, 5rnegin ,kirmizi” top..
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GORDION DUGUMU (Alistirma)

Anahtar sézcikler: dayanisma, koordinasyon, riayet, strateji

Yas: 6+ | Sire: 15 dakika | Takim biyikligi: 5-30

Malzeme: yok, mevcutsa kollar uzunlastiran malzeme (sopa, kisa ipler gibi)

ACIKLAMA VE UYGULAMA

birbirine dolasmis ellerden olusan Gordion Diigimi, takim tarafindan ¢ézilmesi gerek.

BASLAMA CEMBERI - DUGUM OLUSTURMA
Oyuncular yere bakar, sonra gézlerini kapatir ve ellerini ortaya uzatir. Sonra éne dogru
kicik adimlar atar. Kér halde bir el yakalamaya calisilir. Her el karsi bir (1) el buldugun-

da, tekrar gézler agllabilir. Eller artik birakilmamali.

BIRBIRINI TUTARAK KARISIKLIK COZULUR
Bir sonraki adimsa misterek halde digimi cézmek. Digim, ancak ilerisi distnil-

diginde ve birbirine dogru ilerlendiginde ¢ozilir.

DIKKAT
Her elin sadece bir eli tuttuguna ve herkesin baska bir kisinin iki elini degil sadece bir
elini tutmasina dikkat edilmelidir. Bu alishrmadan sonra, séyle sorular sorulabilir: Bu

alishrmayi yapabilmek icin ne nemlidirg Takim olarak giicli olmamiz icin ne &nemli-
dire



,TAKIM OLARAK SINIRA KADAR iLERLEMEK” (Alistirma)

Anahtar sézcikler: uyum, is birligi, dikkat, giig, farkh oyuncular ile uyum sagla-
may1 8grenme, karsimdaki kiside maksimum verim uyandirma

Yas: 6+ | Sire: 10-30 dakika | Takim biyikligi: 2-100 | Malzeme: yok

ACIKLAMA VE UYGULAMA

Maksimum baski (,Push”) ve maksimum cekim (,Pull”) giicii tek tek oyuncular arasin-
da test edilir bu alishrmada. Kazanmak veya kaybetmek &nemsizdir, dnemli olani,
oyuncularin birbirleriyle bas etmeleri ve kas giiciini arthrarak ve azaltarak elde edilen

sonuclan dgrenmeleridir.

iKiSER GRUPLAR iLE BASLANIR
Takima, ikiser gruplar olusturmalar ve karsi karsiya durup ellerini karsisindaki eslestigi

kisinin omuzlarina koymasi séylenir.

,PUSH* (IT).

Isaret iizerine tim giicmiiz ile birbirimizi yerinden itmeye calismaliyiz. Karsimizdaki
kisinin biraz giic kaybettigini hissetfigimizde kendimizi biraz geri cekmeliyiz. Ancak
karsimizdaki kisi fazla kuvvet kullanarak bizi zorladiginda yine daha siki itip direnmeliyiz.

Bir kac defa eslestigim kisiyi degistirmek iyi olur, cinkii béylece diger oyuncular benim ne
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kadar giicli oldugumu &grenebilir, ben de diger oyuncularin ne kadar giicli olduklarini

daha iyi 8grenirim

YENI VARYASYONLAR DENE
Viscudun baska yerlerini kullan: 8rnegin omuz omuza, popo popoya, sirt sirtta,
ayak ayada vesaire.
Viicudun farkli yerlerini kansik kullan: 8rnegin omuz alina vesaire

Viscudun en giicli ve/veya en zayif yerleri birbirini karsilikli itsin

,PULL” (CEK).

Yine ikiser gruplar olusturulsun: karsilikli durulsun (ayaklar birbirine cok yakin olarak)
ve eller bileklerden tutulsun. Yavasca her iki kisi de kendini bacaklar gergin ve uzatilmig
halde geriye biraksin. Gerilme elde edildiginde, bu cift yavasca dizlerinin iizerine gelir

ve sonra popolarini yere degdirdikden sonra yine ayaga kalkar.

VARYASYONLAR
Ayni hareket dérder kisilik gruplar ile de uygulanabilir: siki durusa ve ayaklarin
omuz genisliginde acik olmasina dikkat edilmelidir
Yarim grup ile (fotografa bak)
Sonra tim grup ile (fotografa bak)

DIKKAT
Bu alishrmadan sonra takima: ,Bu hareketin takim sporu ile ne alakasi var2” sorusu

sorulabilir.

Kaynak: Boal, Augusto: Zulmedilenler Tiyatrosu - oyuncular ve oyuncu olmayanlar icin alistir-
malar ve oyunlar, Suhrkamp-Verlag: Frankfurt 1979




DE-ESKALASYON VE HAKARETLERDE
UYGUN DAVRANIS
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TESVIK KLIPLERI: CELISMELERDE ARAYA GIRME (Alistirmal)

Anahtar sézciikler: hazirlk, antrenman girisi, diisinmeye tesvik etme, video
analizi, profesyonel spordaki agresyon ile bas etme

Yas: 11+ | Sire: 5-10 dakika | Malzeme: Laptop, internet baglantisi, meveut ise

ekran ve hoparlsr

UYGULAMA VE ACIKLAMA:

Profesyonel spordaki eskalasyon ve de-eskalasyonlar multimedya destegiyle analiz
edilir. Analiz sonrasi, takimin tecriibelerine dayanarak de-eskalasyon stratejileri to-
planrr.

VIDEO ANALIZI ILE BASLA
Uluslararasi futboldan eskalayson veya de-eskalasyon ile sonuclanan oyun sahneleri
gosterilir. ,Videolara soyunma odasinda/takim evinde bakilsin ,,
lbrahimovi¢ - van Bommel
http://www.youtube.com/watch2v=cvjmg--Hk4&feature=related
Zidane - Materazzi
http://www.youtube.com/watch2v=gZtOm3nOCt8

TAKIMA, KLIPLER ILE ILGILI SORULAR SORULSUN
Klipleri sorgulama amacli, sdyle sorular sorulabilir:

Bu durumda yanlis ya da dogru ne oldu?

Baska nasil bir reaksiyon gésterebilirdi2

Oradaki olay/durum oyunu nasil etkiledi?

Sampiyona maglarinda sizin ne gibi tecribeleriniz oldu?

DIKKAT:

Amag, éncelikle genclerle birlikte, saldin durumlarinda yeni/veya farkli davranislar
icin stratejiler bulmak. isaret parmagini kaldirma érnegiyle yanlis davranislan ayiplo-
mak bazen gerekli olsa da bu alishrmanin hedefi degildir. Amag yeni bakis acilar ve
davranis imkanlar sunmakdir.
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~CILGINLAR” (Antrenman oyunu)

Anahtar sézciikler: dikkat, de-eskalasyon, konsantrasyon, strese direnme

Yas: 11+ | Sire: 20-30 dakika

Malzeme: 1 top, 1 takim icin Ustine gecirme tisérileri, alishrma y&netimi icin 2 kisi

UYGULAMA VE ACIKLAMA

Normal antrenman magina, takim yénetimi tarafindan oyuna bilingli olarak provoka-
syonlar ve bedensel saldinlar yerlestirilir. Bu alishrma icin takim ve antrendr arasinda
giiven ortami sart kosar. (istek izerine: bu alishrmadan énce tesvik kliplerine ve onlarla

ilgili alishrmalar da yapilabilir).

TAKIMLARA BOLME
Gencler iki takima balinir.

RAHATSIZLIK FAKTORLERI UYGULA - PROVOKASYON UYANDIR

Antrendr, hem provoke eden kisinin hem de hakem roliini oynayacagini bildirir.
Oyuncular, bu rollerin kisa dénem icin oynanacaginin bilincinde olmalidir. Simdi oyn-
anacak magda, gencler antrenér ekibi tarafindan, provokasyon gérecekler ve agresif
oyunculara tepki vermeleri ve onlarla bas etmek icin uygun strateji bulmalar icin tesvik

edilecekler
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KIM PROVOKE OLMAYA HAZIR?

Bu alishrmay baslatmadan énce, genclerle ayrintili olarak konusmak cok &nemlidir,
cnki bir cok genc, yetiskinlerin provokasyonlarindan rahatsizlik duyar. Génillilisk
burada cok dnemli bir prensipdir. Her bir takimda antrenér ekibinden bir kisi ,cilgini”

oynayacak, ikinci bir kisi de hakem roliine girecek.

TAKIMLARIN FARKLI GOREVLERI

“Cilgin” takimindaki oyuncularin gérevi, sakinlestirici olarak hareket etmek ve ,cilgini”
bir an &nce farkl stratejiler uyguluyarak bu hassas ve aniden kontrolden cikabilecek
durumdan uzaklashirmak ve bdylece de kirmizi kart almamalarini saglamak. Provoka-
syonlarla karsilasan oyuncular da oyunun akiciligini mimkiin oldugunca bozmadan

provokasyonlarin giiciini azaltmaya calismalidir. Bunu becermek hic de kolay degildir.

OYUNA BASLA! - FIRSAT OLDUGUNDA RAHATSIZLIK FAKTORU UYGULA
Antrendr akiif olarak ,cilgini” oynar ve siirekli olarak oyun duraksadiginda rahatsizlik ver-
ir, oyunun akiciigini bozar, agresif davranir, provokasyon uyandirr, iter ve hakaret eder.

ESKALASYON TEHLIKESI OLSA DA, OYUNA KONSANTRASYONLA DEVAM
EDILMELI!

Miimkiin oldugunca oyuna devam etmeli, ilgi baska yere kaymamali ve her seye
ragmen oyun tablosu iizerindeki kontrol kaybedilmemeli. Oyuna devam edebilen ve
gerektiginde basarl olarak dogrudan sakinlestirmeyi saglayan kisi, basanl olur. Bu
noktada farkli stratejiler uygulamak mimkiin (siddet durumlarinda uygun davranislarla

ilgili dnerilere da bak).

ARA SIRA DURDUR!

Her provokasyon sonrasi oyunu durdurmak miimkiindir, béylece hep birlikte provo-
kasyon ve buna gésterilen tepki hakkinda tarhisilabilir. Gerekirse provoke olan kisi
dogrudan Feedback alabilir. Eminiyetli bir cerceve olusturmak ve bu oyunda sadece

bir ,cilginin” oldugunu (bunun da antrenér oldugunu) tekrarlamak gerekir

ROL TESLIMI!

Oyun bittikten sonra, antrenérler mutlaka ,cilgin rollerini” biraktiklarinin altini cizerek
belirtmelilerdir. Bu alisirmanin sonunda tek tek veya grup halinde oyuncularin provoke-
syonlara gésterdikleri tepki/davranis hakkinda konusulabilir. Bu alishrma ¢ok yogun ve

yorucu oldugu icin arkasindan normal bir bitirme oyunu yapilmasi &nerilir.
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ACIKLAMA VE UYGULAMA

Takimdaki oyunculara tek tek bu giivenli ortamda oyun oynayarak sik kullanilan kifor-

lere miicadele etme olanagr sunulur. Oyuncular birbirlerini izlerken, digerlerinin bayle

durumlarda nasil davrandiklarina bakabilirler, hakaretlerde dogru bulduklar davrani

s ol stratejilerini benimseyebilirler.
eni gerizekali!

KUFUR BIRIKTIRMEK

Bu alishrmanin basinda genclere, maglarda ve ginlisk hayatlarinda hangi kisfir ve

Peki sizin ne tir

hobileriniz varé hakaretlerle karsilastiklan sorulur. Belirtilen &rnekler not edilir ve daha sonra calisma

bazi olarak kullanilir.

KUFUR EDEN KISl KUOFUR ETMEKLE NE ELDE ETMEYE CALISIR?

Antrendr ekibi, takima kisfir eden bir kisinin kifir ederek ne elde etmek istedigini sorar.
Takimin sik kullanilan kifirlere karsi hangi stratejileri uygulamayi bildigini ve bu strate-
jilerin kiifir eden kisinin amacina ulasamamasi icin nasil kullanilabilecegi sorulur. Bu

esnada stratejiler toplanir ve proje cercevesinde grubun calisma temeli olarak kullanilir.

PARKUR ILE BASLAMAK

Klasik teknik parkur sonrasi, asil alishrma baslar. Génilli oyuncular sirayla saha
kenarindan gelen kifirlere ve hakaretlere (bunu yine bir antrendr Ustlenir) nasil tepki
gosterecekleri hakkinda calisirlar ve bu sekilde kendileri ne tiir davranisa, ne tir tepkiye
daha yatkin olduklarnini égreneceklerdir.

HEP BIRLIKTE REFLEKSIYON

Oyunculara, tim sireci izleyip farkli reaksyonlar denedikten sonra, sorgulama amagli

sorular sorulabilir: Nasil gecti benim icin Benim icin hangisi basariliydi2 Oyun sirasin-
da hangisi daha ugun olurdu?

Hakaretlerin temelini, bu alishrmaya baslamadan énce hazirlikda toplanan drnekler
olusturur. Alishrma sonrasi, genclerle birlikte bu brosiirde sunulan hakaretlere karsi

HAZIR CEVAP OLMA ALISTIRMASI dogru davranssla ilgili stratejiler konusulabilir.

Anahtar sézcikler: kendini Gistiin tutma stratejileri tanimak, provokasyonlarin

giiciini azaltmak, hazir cevaplilik, sogukkanlilik, de-eskalasyon DIKKAT

Bu alishrma cok zordur ve takim ve antrenér arasinda derin gijven ortamina ihtiyac
Yas: 13+ | Sire: 20-30 dakika | Malzeme: 1 top, iizerine giymek icin tisért, mevcut duyar. Bundan dolayi géniillilik, hassaslik ve sorgulama imkanlarinin sunulmasi en st
ise asil oyuna baslamadan énce parkur hazirlamak icin malzeme ilkeler sayilir.
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OKUMA ONERILER]

Barsch, Tim: 125 Ubungen zur Gewaltprévention.
Das Praxisbuch fir Anti-Gewalt- und Deeskalationstrainings, BoD: Norderstedt 201 1.
(Siddet &nlemi icin 125 alishrma. Siddete karsi, de-eskalasyon antrenmani icin pratik

kitap)

Boal, Augusto: Theater der Unterdriickten - Ubungen und Spiele
fir Schauspieler und Nicht-Schauspieler, Suhrkamp-Verlag: Frankfurt 1979.

(Zulmedilenler Tiyatrosu - oyuncular ve oyuncu olmayanlar icin alishrmalar ve oyunlar)

Bischof, Karin / Schindlauer, Dieter, 2010: Z'ruckred’'n - Handbuch zur
Argumentation gegen vorurteilsbehaftete Parolen (PDF). Download unter:
http://www.sinnfabrik.at/wp-content/uploads/zruckredn_Argumentationshandbuch.pdf
(Onyargili parolalara karsi deliller getirme kilavuzu)

Hufer, Klaus-Peter: Argumentationstraining gegen Stammtischparolen. Materialien und
Anleitungen fiir Bildungsarbeit und Selbstlernen, Wochenschau-Verlag: Schwalbach/
Taunus 1999.

(Birahane parolalarina karst savunma antrenmani)

VELILER, DERNEKLER VE SPORDA
AKTIF OLANLAR ICIN DESTEK

SERVICESTELLE FAIRPLAY-VIDC. VIELE FARBEN. EIN SPIEL.

(FAIRPLAY-VIDC SERVIS YERI. BIR COK RENK. AMA BIR OYUN.)

FairPlay’in (temiz oyunun) artik, spor ve kiltiirler arasi konular ile ilgilenen, VIDC'de
yerlesmis olan, servis ve danismanlik dairesi meveuttur. Arabuluculuk islevleri ve ag
kurma faaliyetlerinin birlesme noktasi ve emansipasyon ve partisipasyon eylemleri icin,
Fairplay, basvuru ve danisma dairesi olarak calismaktadir ve ayrica futbolda aynmailik
(ve aynmailiga karsi) ve gesitlilik faktérleri konularinda uzman merkez olarak giin-
demdedir. Bu servis dairesi, ayni zamanda da izleme aracidir, futbol alanindaki ik
olaylan kaydeder. irkgilikla ilgili raporlar kayit edilir ve ilgili makamlara (Bundesliga,
OFB, UEFA, Kuliplere vesaire) iletilir. Bu servis sunumu, dernekler, okullar, NGO'lar,
insan haklar organizasyonlan ve dzel kisiler tarafindan ticretsiz olarak kullanilabilir.

Tel: +43 (0)1 713 35 94E-Mail: fairplay@vidc.org
http://fairplay.vidc.org/“http://fairplay.vidc.org

CARITAS siQ!

SIQ Projesil, sporun sosyal-integratif potansiyelini bitin cesitlikleri dahil olmak izere
degerlendirmeyi kendine hedef almistir ve ayrica entegrasyon sunularini énemli bir
unsur ile genisletmeyi hedef almistir. Basvuru iizerine, derneklerde bu konuyla ilgili bilgi
verecek eleman sadlayabiliriz.

ilefisim icin: Mag. Michael Teichmann, +43 / (0)676)/ 88015 345

E-Mail: m.teichmann@caritas-steiermark.at

http://www.caritas-steiermark.at/hilfe-einrichtungen/interkultur-sport/sig-sport-integrationqualifikation

ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE STEIERMARK
(STYRIA AYRIMCILIKLA MUCADELE DAIRESI)
Stigergasse 2, 8020 Graz, Tel: +43 / (0)316 /714 137
E-Mail: buero@antidiskriminierungsstelle.steiermark.at

http://www.anfidiskriminierungsstelle.steiermark.at



KAVGA DURUMLARINDA ARAYA
GIRME KONUSU ILE ILGILi KLIPLER

MUT-TRAINING (CESARET ANTRENMANI)
http://www.youtube.com/watch@v=3IriréouHNM

STAR WARS - ZIVILCOURAGE (STAR WARS - MEDENIi CESARET)
http://www.youtube.com/watchev=|_4Z3xvXa68

DEESKALATION VON GEWALT (SIDDET DE-ESKALASYONU)
http://www.youtube.com/watch2v=fxhYfILjlUY

GREIF EIN! (ARAYA GiR!)
http://www.youtube.com/watchev=R05JkwPGGNk

ZIVILCOURAGESPOT AUS OBEROSTERREICH
(OBEROSTERREICH EYALETI'NDEN MEDENI CESARET KLIBI)
http://www.youtube.com/watchev=fbVWiFyH)30

ZIVILCOURAGE? SO WIRD ES GEMACHT
(MEDENI CESARET Mi? BOYLE OLUR iSTE!)
http://www.youtube.com/watchev=yTaru5lcal A&feature=related
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MAG. NIKO REINBERG

1977 dogumludur, Kiltir ve Sosyalantropoloji dallarinda iniversite egitimi almistr,
Graz, Zebra derneginde organizasyon tasarimcisidir, 2012'den itibaren Graz, Cari-
tas SIQ! ,FuBball und Mut” (futbol ve cesaret) inisyatifinde rol alir. 2003 yilindan bu
yana, Viyana, ZARA derneginde cesitlilik ve medeni cesaret egitmeni olarak ¢calismakt-
adr. Farkh derneklerde amatér futbolculuk yapmistir: FC Purkersdorf (1984-2003),
USC Altlichtenwarth (2004-2006), Deportivo Faro de Bucerias/meksikan amatér ligi
(2006-2007).

MAG. MARTIN VIEREGG

1976 dogumludur, Pedagoiji dalinda tahsillidir, Tiyatro Pedagoijisi bslimi ve , Spielend
Leben Lernen - Theaterarbeit in sozialen Feldern” (Oynayarak Yasam Ogrenmek -
sosyal alanlarda tiyatro isi) adli tiyatro pedagoji kursu mezunudur, 2005'den bu yana
InterACT - Werkstatt fiir Theater und Soziokultur'de (InterACT - tiyatro ve sosyokiiltiir
atelyesi'nde) calismakdadir, Ménnerberatung Steiermark (Styria Erkekler Danisman-

ligi'nda) serbest meslekli eleman olarak calismaktadir.

OZEL TESEKKURLERIMIZ
Florian Schrank ve Markus Adler’e gider. Kendileri bize Futbol ve Cesaret adli projenin
ilk senesinde stajyer olarak, Feedback verip, yardimer antrenér olarak azimli bir sekilde

bize destek oldular.
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