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Nach dem massiven Wachstumseinbruch 2009 kam 2010 rasch eine Erholung, die sich flr Frauen am
Arbeitsmarkt nur zum Teil auswirkte: VVon der Krise betroffen waren zu Beginn vor allem Ménner.
2010 ist die Anzahl der von Arbeitslosigkeit betroffenen Manner gesunken, wéhrend jene der Frauen
angestiegen ist. Das AMS wertet dies als den weiterzufiihrenden Auftrag, gerade Frauen auf ihrem
Weg aus der Krise und in die Arbeit zu unterstiitzen.

Werden Frauen am Arbeitsmarkt als eine homogene Gruppe wahrgenommen, so zeigen Zahlen auf
den ersten Blick die Unterschiede und auch Benachteiligungen gegenuber Mannern. Dies zeigt sich
gerade im Einkommen und in der Besetzung von Spitzenpositionen. Martina Maurer hat recherchiert
und kommt zu interessanten Ergebnissen.

AuRerdem finden Sie im diesjahrigen Bericht aktuelle Informationen zu den Frauenprogrammen des
AMS sowie Zahlen zur Arbeitsmarktsituation von Frauen im Allgemeinen und Frauen mit
Migrationshintergrund im Speziellen.

Sarah Galehr
Arbeitsmarktpolitik fur Frauen
Arbeitsmarktservice Osterreich



Unter Erwerbsquote wird der Anteil an Erwerbspersonen an der Wohnbevélkerung im
erwerbsfahigen Alter verstanden. Zu den Erwerbspersonen zéhlen sowohl selbsténdige als
auch unselbstandig Erwerbstatige und arbeitslos vorgemerkte Personen.

Die Erwerbsquote der Manner ist auch 2010 leicht um -0,2% zuriickgegangen (2009: -0,8%),
wéhrend sie bei den Frauen derzeit stagniert. (2010: +0,2%, 2009: +0,2%). Die
Erwerbstatigkeit der Ménner lag im Vergleich zu jener der Frauen aber mit 76,8% um 12%
hoéher als jene der Frauen (64,8%).
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Quelle: HSV, WIFO-Berechnungen

Der Erwerbsquotenverlauf 2010 nach Altersgruppen zeigt auf, dass die
Erwerbsquote der Frauen wéhrend ihres gesamten Erwerbsleben
durchschnittlich um 11% niedriger liegt als jene der Manner. Wahrend sich
die Kurve bis zum 30 Lebensjahr jener der Mé&nner anndhert — der Unterschied
ist in der Altersgruppe 30-35 Jahre mit 7,8% am geringsten — steigt sie bei den
30-35-Jahrigen um +4,4 Prozentpunkte auf 12,2% an. Am Ende des
Erwerbslebens driften die Kurven nochmals massiv auseinander. Grund daftr
ist das friihere Pensionsalter der Frauen®.
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Das gesetzliche Pensionsalter von Frauen von 60 Jahren soll von 2024 bis 2032 schrittweise auf 65

Jahre angehoben werden — fiir Beamtinnen gilt bereits jetzt das héhere Pensionsalter der Manner.
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Bestand unselbstandig Beschaftigter
2010 waren durchschnittlich 3.360.238 Personen unselbsténdig
beschéftigt. 46,84% bzw. 1.574.032 davon waren Frauen.
Uberdurchschnittlich viele Frauen gab es u.a. im Gesundheitswesen
(76,27%), in der Beherbergung und der Gastronomie (59,4%), in der
Offentlichen Verwaltung (58%) und im Handelssektor (55%).
Starke Mannerdoménen hingegen waren u.a. das Bauwesen (87,84%),
der Verkehr (79,6%) und die Herstellung von Waren (74,8%).

Bestand Unselbstandig Beschéftigte Frauen Manner Geschlecht
A - Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 6.841 11.955 18.796
B - Berghau 721 5.081 5.802
C - Herstellung von Waren 142.109 421.012 563.121
D - Energieversorgung 4,524 22.289 26.813
E - Wasserversorgung, Abwasser- u. 2.919 11.098 14.017
Abfallentsorgung
F - Bauwesen 29.393 212.275 241.668
G - Handel, Instandhaltung und Reparatur 278.889 228.622 507.511
von Kraftfahrzeugen
H - Verkehr und Lagerei 37.425 145.930 183.355
| - Beherbergung und Gastronomie 107.457 73.507 180.964
J - Information und Kommunikation 24.209 46.285 70.494
K - Finanz- und 59.024 58.931 117.955
Versicherungsdienstleistungen
L - Grundstlicks- u. Wohnungswesen 24.841 14.553 39.394
M - freiberufliche, wissenschaftliche und 77.692 67.055 144,747
technische Dienstleistungen
N - sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 75.965 94.507 170.472
O - offentliche Verwaltung, Verteidigung, 306.520 222.145 528.665
Sozialversicherung
P - Erziehung und Unterricht 52.230 40.130 92.360
Q - Gesundheits- und Sozialwesen 174.719 54.375 229.094
R - Kunst, Unterhaltung und Erholung 14.728 17.592 32.319
S - sonstige Dienstleistungen 60.167 26.248 86.415
T - private Haushalte 2.762 400 3.162
U - exterritoriale Organisationen u. 393 255 648
Kdrperschaften
Wirtschaftsklasse unbekannt 967 1.275 2.242
Karenz/Prasenzdienst 89.537 10.688 100.225
Gesamt 1.574.032 1.786.206 3.360.238

Unselbstandig Beschéftigte nach Geschlecht
Quelle: AMS, DWH




Kinderbetreuung und Beschaftigung im EU-Vergleich
Die Erwerbsquote von Frauen in Osterreich war 2009 im internationalen Vergleich mit
66,4% (Durchschnitt der angegebenen Lander: 59,47%) Uberdurchschnittlich hoch.

Enerbsquote Frauen

Angaben in %

Quelle: Eurostat 2009. Erwerbsquote.

Uberdurchschnittlich mit umgekehrten Vorzeichen prasentiert sich
Osterreich auch, was die Kinderbetreuungssituation angeht: Liegt die
durchschnittliche Quote von fehlenden Betreuungseinrichtungen fiir
Kinder unter 3 Jahren mit 75,17% ohnedies ziemlich hoch, so wird
diese von Osterreich mit 90% noch (ibertroffen. Fehlende formale
Kinderbetreuungseinrichtungen sind ein Mitgrund dafir, dass Frauen
erst spét (oder gar nicht) auf den Arbeitsmarkt zurtickkehren.
Insbesondere Alleinerzieherinnen (92% davon sind Frauen) sind von den Offnungszeiten und
der Betreuungsqualitdt von Kinderbetreuungseinrichtungen abhéngig. Alleinerzieherinnen
sind haufiger erwerbstétig (77% vs. 71%) und im Schnitt in einem hdheren Stundenausmal
(31,2 vs. 27,4 Wochenstunden). Ein-Eltern Familien und hier in hohem MaRe alleinerziehende
Frauen sind einem hohen Armutsrisiko ausgesetzt. 49% der nicht erwerbstatigen und 19% der
erwerbstatigen Alleinerzieherinnen sind armutsgefahrdet. Der 6sterreichische Durchschnitt
liegt bei 12%2.
Das AMS vertritt grundsétzlich die Meinung, dass Frauen profitieren,
wenn sie so bald als mdoglich nach ihrer Babypause wieder am
Arbeitsmarkt FuB fassen. Frauen, deren Karenz bis zu einem Jahr
gedauert hat, erreichen ein durchschnittliches Bruttoeinkommen von
1.524 Euro. Frauen, die zwischen ein bis zwei Jahre in Karenz waren,
missen mit EinkommenseinbulRen von bis zu 21 Prozent rechnen.
Dauert die Erwerbsunterbrechung drei bis fiinf Jahre sinkt das erzielte
Einkommen bis zu 35 Prozent. Bei einer Karenz, die langer als 5 Jahre
gedauert hat sogar bis zu 60 Prozent. Grundbedingung fir einen
raschen  Wiedereinstieg ist allerdings eine flachendeckende
Ausstattung der formalen Kinderbetreuungseinrichtungen — auch fir
unter dreijahrige Kinder.

2 Vvgl.: Zartler, Ulrike et al 2011: Alleinerziehende in Osterreich — Lebensbedingungen und

Armutsrisiken in: Sozialpolitische Studienreihe. Band 7. bmask.gv.at. Wien.
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Quelle: Eurostat 2009. Formale Kinderbetreuung nach Altersklassen und zeitlicher Nutzung

Beschaftigungsdauer

Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungen hat riickwirkend ab 2009
die Berechnung der Beschaftigungsstatistik umgestellt. Die Berechnung basiert nun
auf Basis der Rohdaten und wird nicht mehr Gber die Meldung einzelner
Versicherungen erhoben.

2010 waren durchschnittlich 3.360.238° Menschen unselbstindig beschaftigt. Gegeniiber der
Neuberechnung fur 2009 bedeutet dies einen Anstieg um 21.187 bzw. 0,6%. Frauen
profitierten von diesem Anstieg um +0,2 Prozentpunkte mehr als Ménner (Frauen: +11.489,
bzw.: +0,7%; Manner: +9.698, bzw. +0,5%).

Die Aktivbeschaftigung von Frauen ist um +16.194 bzw. um +1,1% angestiegen — wéhrend
die Zahl der Karenz- und Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen riickgangig war (-4.705 bzw.:
+3,5%).

Beschaftigungsdauer  Das Krisenjahr 2009 war in vielerlei Hinsicht ein erstaunliches Jahr.
nach Krise: Riickkehr Auch die durchschnittlichen Beschaftigungsdauer blieb nicht

auf altes Niveau. unbeeinflulRt: 2009 war das erste Jahr, in dem die durchschnittliche

Beschaftigungsdauer von Ménnern jene von Frauen (berstiegen hat.
Grund dafur kénnte die Kiindigung von Mannern sein, die zuvor sehr
lange in Betrieben beschaftigt waren. Jetzt zeigt sich eine Umkehr zur
alten Ausgangslage, in welcher Frauen mit 633 Tagen wieder um
durchschnittlich 41 Tage langer beschéftigt sind als Méanner (592
Tage).

3

Die Beschaftigtenzahlen inkludieren Karenz- und Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen und

Prasenzdiener.
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(light). Stand April 2011.



Die Teilzeitquote ist von 2009 auf 2010 von 24,6% auf 25,2% gestiegen (vgl. Statistik Austria,
Mikrozensus-Arbeitskréafteerhebung Jahresergebnisse 2010). Seit Jahren kann ein Zuwachs an
Teilzeitstellen beobachtet werden. 2010 gab es im Vergleich zu 2009 um +27.500 mehr
Teilzeitbeschaftigte. Gleichzeitig gab es im Vergleich zum Vorjahr einen Riickgang bei der
Vollzeiterwerbstétigkeit um -8.700 Vollzeitstellen abgebaut, was den Riickgang von
Vollzeitstellen insgesamt, wie auch schon im Vorjahr, fortsetzt.

2010 gab es laut Statistik Austria insgesamt 69.100 offene Stellen. Bei
14% handelte es sich um Teilzeitstellen und bei 3% um geringfugige
Beschéftigungen. Die Teilzeitquote fur Frauen lag bei mit 43,8% mit
0,9 Prozentpunkten hoher als noch 2009 (42,9%), fur Méanner bei
9,0% (2009: 8,7%).
Der Anteil an unseibstandig Erwerbstdtigen in Teilzeit stieg mit +0,5% (von 24,5% auf
25,0%) ebenfalls. Der Wechsel von Vollzeit- auf Teilzeitstellen betraf fast ausschlieBlich
Frauen. Bei Mannern gab es diesbeziiglich kaum Anderungen.
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Quelle: Statistik Austria, Teilzeiterwerbstétige und Teilzeitquote 2010.

Die tatséchlich geleistete wochentliche Arbeitszeit aller Erwerbstétiger lag bei Frauen bei 28,2
Stunden (bei unselbstdndig erwerbstitigen Frauen: 27,4 Stunden), jene mannlicher
Erwerbstatiger bei 36,7 Stunden die Woche (bei unselbstandig erwerbstatigen Mannern: 35,4
Stunden)”. Die geringere Wochenstundenanzahl bei Frauen war von diesen allerdings nur zum
Teil erwunscht. 14,8% aller erwerbstdtigen Frauen wirden sich eine hohere Arbeitszeit
winschen. Dies galt fur 11,8% aller erwerbstatigen Mé&nner. Darunter wéren rund 95,7
Tausend Frauen innerhalb von zwei Wochen verfligbar gewesen (ca. 56,1 Tausend Mé&nner).

4

Vgl.: Statistik Austria, Mikrozensus Arbeitskréafteerhebung 2010, durchschnittlich tatsachlich geleistete

wdchentliche Arbeitszeit nach Geschlecht.
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Erwerbstatige wochentliche héherer von zwei Wochen
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Manner 2.197,40 686,4 80,9 56,1 2,6
Frauen 1.899,10 1.121,50 166,3 95,7 5
Insgesamt 4.096,40 1.807,90 2472 151,8 3,7

Erwerbstatige mit Wunsch nach mehr Arbeitsstunden

Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2009 (Durchschnitt aller Wochen des
Jahres).
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Geringflugige Beschaftigung
Die monatliche Verdienstgrenze geringfugigen Einkommens lag 2010 bei € 366,33.
Die geringfiigigen Beschaftigungen stiegen bei Mannern mit +6,3% stérker an als bei Frauen
mit +2,7%. Schon 2008 und 2009 war der Zuwachs an mannlich geringfligig Beschaftigten
hoher. Insgesamt sind aber nach wie vor wesentlich mehr Frauen als Ménner geringfigig
beschaftigt (Frauen: 65%, Méanner: 35%). 2010 gab es bei insgesamt 296.463 geringfiigig
Beschaftigten einen Zuwachs um 11.175 bzw. um +3,9%.

Geringfiigig Beschéftigte 2010

35%

@ Ménner

O Frauen

65%

Grafik: Geringfuigige Beschaftigung von Frauen und Mannern
Quelle: AMS Jahresbericht Arbeitsmarktlage 2010

Selbstandige Erwerbstéatigkeit
2010 waren laut Erwerbskarrierenmonitoring 414.579 Personen selbstandig beschaftigt.
Auffallend ist, dass besonders viele Maénner die selbstandig beschaftigt sind, auch
Versorgungspflichten® haben bzw. hatten. Frauen sind insgesamt weniger haufig selbststandig
beschéftigt. Prozentuell gesehen sind allerdings selbstdndige Frauen (51,19%) mit
Versorgungspflichten beinahe gleichauf mit selbstdndigen Mannern mit Versorgungspflichten

(50,48%).
Bestand Frauen | Manner | Gesamt
Selbstandige Ohne 79.586 | 124.546 204.132
Beschaftigung Versorgungspflichten
Mit 83.480| 126.968 210.448
Versorgungspflichten
Gesamt 163.066 | 251.514 414.579

Quelle: AMS DWH Erwerbskarrierenmonitoring/Auswertung von Episoden (light).
Stand Mai 2011.

® Personen, bei denen (z.B. durch Kindergeldbezug) ein Kind festgestellt wird, bekommen das Merkmal ,mit
Versorgungspflichten“ fur 15 Jahre ab der Geburt des Kindes bzw. der Kinder zugeschrieben. Quelle: AMS, HV
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Einkommen
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Die uberdurchschnittlich hohe Teilzeitbeschéftigungsquote von Frauen ist einer der Grinde
fur ihr wesentlich geringeres Einkommen gegeniiber Mannern. Das Bruttojahreseinkommen
von unselbstandig Erwerbstédtigen lag 2009 bei 28.537 Euro. Das arithmetische Mittel fir
Frauen lag bei 21.403 Euro, fur Manner bei 34.911 Euro. Daraus ergibt sich das
durchschnittliche Jahresnettoeinkommen fur Frauen in der Hohe von 15.657 Euro, fur Manner

liegt dieses bei 23.927 Euro.

Gender Pay Gap Der Gender Pay Gap unselbstéandig Erwerbstatiger beginnt schon in
manifestiert sich dem Alter, in dem Gblicherweise mit der Lehrzeit begonnen wird. Die
bereits im Einkommensdifferenz zwischen jungen Frauen und jungen Mannern
Jugendalter lassen darauf schlieBen, dass Frauen eher eine Lehre in niedriger

entlohnten Bereichen als Manner beginnen.
Unterbrechungen aufgrund von Kinderbetreuungszeiten und Teilzeitarbeit sind Faktoren, die
im spéteren Leben fur das wesentlich geringere Einkommen von Frauen ausschlaggebend
sind. Besonders drastisch &ulern sich die Einkommensunterschiede im Alter. Mé&nner haben
nach dem 60 Lebensjahr beinahe das doppelte Jahreseinkommen von Frauen (Manner brutto:
65.013 Euro, Manner netto: 46.253, Frauen brutto: 32.462 Euro, Frauen netto: 24.139 Euro).

Bruttojahreseinkommen 2009
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Quelle: Statistik Austria.
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Unselbstandig erwerbstatige Frauen hatten 2009 ein durchschnittliches Bruttoeinkommen von
jahrlich 17.639 Euro, Méanner 29.181 Euro. Damit verdienen Frauen um insgesamt 40%
weniger als Manner.

Auch beim Vergleich ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigter ergibt sich ein Gender Pay Gap von
19%, der nicht anhand eines unterschiedlichen BeschaftigungsausmaRes erkléart werden kann
(Frauen: 29.513 Euro, Ménner: 36.597 Euro).

Einkommens- Bereits beim Eintritt ins Berufsleben wird der Grundstein fiir den
verluste ab 30 nicht  Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern gelegt. In
mehr aufzuholen. spateren Lebensphasen verstarkt sich der Unterschied noch mehr. Der

Einkommensverlauf nach dem Alter der Beschéaftigten zeigt, dass das
Einkommen von Frauen zu jenem Zeitpunkt sinkt, an dem familiére
Betreuungspflichten in den VVordergrund treten.
Ab dem 25. Lebensjahr verdienen Arbeiterinnen durchschnittlich weniger als jlingere
Kolleginnen. Bei den Angestellten zeigt sich der Knick ab dem 30. Lebensjahr. Erst ab 45
Jahren konnen Angestellte das Einkommen der Jingeren wieder aufholen. Arbeiterinnen
schaffen es bis zum Ende ihrer Erwerbskarriere nicht, die Ruckstande auszugleichen.
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Lebenseinkommen (Mayerhuber, WIFO 2010)

Der Gender Pay Gap wirkt sich bis ins Pensionsalter auf das Einkommen aus. Brutto erhalten
Manner in Pension 22.373 Euro, wahrend Frauen um 9.500 Euro weniger erhalten (12.843

Euro). Netto bedeutet dies flir Méanner 18.875 Euro und fur Frauen 12.156 Euro jahrlich.

rTQJS

Jéhrliche Pension in Euro — Brutto/Netto
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Lohnsteuerdaten — Sozialstatistische Auswertungen

2009.
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Frauen in Aufsichts- und Verwaltungsréaten

Frauen in Osterreich sind kaum in Spitzenpositionen vertreten. Laut einer Untersuchung der
Arbeiterkammer in den Top 200 Unternehmen (Stand Janner 2011) liegt der Frauenanteil in
Aufsichtsraten bei 10,3%. Damit entfallen 145 der 1.404 Aufsichtsratsmandate auf Frauen.

Frauenanteil in Aufsichtsraten
10,3%

O Frauen

@ Manner

89,7%

Quelle: Frauen in Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat.
(Naderer, Sauer, Wieser, AK 2011)

Von den 10,3 Prozent wird die Halfte vom Betriebsrat entsandt. Dies ist vor allem unter jenem
Aspekt interessant, dass Arbeitnehmerlnnenvertreterinnen nur maximal ein Drittel der
Mandate besetzen. Bei der Arbeitnehmerlnnenvertretung betragt der Frauenanteil 16,6%. Bei
den Kapitalvertreterinnen hingegen nur 7,5%.

Laut der Datenbank der EU-Kommission erzielt Osterreich beim Frauenanteil in Aufsichts-
und Verwaltungsraten im EU-Vergleich eines der schlechtesten Ergebnisse und reiht sich
damit knapp vor L&ndern wie Irland, Italien, Portugal und Griechenland. Dies sind zugleich
auch jene L&nder mit vernachl&ssigbaren oder gar ricklaufigen Entwicklungen seit 2006.
Spitzenreiter ist Norwegen mit 39% Frauen in Fuhrungsgremien, gefolgt von Schweden und
Finnland mit jeweils 26%. Es bleibt abzuwarten, ob die beschlossene Quotenregelung in
Osterreich Erfolge bringen wird.
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Frauenanteile in Aufsichts- und Verwaltungsraten 2010 2008 2006

Norwegen 39% 43% 35%
Schweden 26% 27% 24%
Finnland 26% 20% 20%
Danemark 18% 17% 12%
Niederlande 15% 14% 8%
Deutschland 13% 13% 11%
Vereinigtes Konigreich 13% 12% 12%
Frankreich 12% 9% 8%
Spanien 10% 8% 4%
Belgien 10% 7% 6%
Osterreich 9% 6% 6%
Irland 8% 7% 5%
Griechenland 6% 6% 8%
Italien 5% 4% 4%
Portugal 5% 3% 1%
Luxemburg 1% 3% 1%

Quelle: Datenbank der EU-Kommission Frauen und Méanner in Entscheidungsprozessen,
zit. n. Frauen in Geschéftsfiihrung und Aufsichtsrat.
(Naderer, Sauer, Wieser, AK 2011).

Frauen in der Geschaftsfihrung

Noch geringer ist der Frauenanteil in der Geschéaftsfihrung. Mit 4,4% ist der Frauenanteil im
Vergleich zum Vorjahr (5,3%) sogar um einen Prozentpunkt gesunken. Damit ist nur jede 20.
Person in Geschéftsfiihrung weiblich. Von insgesamt 637 Geschaftsfiihrerinnen tragen 2011 nur
mehr 28 Frauen Verantwortung in der obersten Ebene der TOP 200 Unternehmen.

Frauenanteil in Geschéftsfihrung

4,4%

O Frauen

@ Ménner

95,6%

Quelle: Frauen in der Geschaftsfihrung und im Aufsichtsrat.
(Naderer, Sauer, Wieser, AK 2011)



17

Frauen in Spitzenpositionen nach Sektoren

Der Frauenanteil in Geschéftsfuhrung ist 2010 im Vergleich zum
Vorjahr in allen Sektoren etwas gestiegen. Den hochsten Anteil
erreichten Frauen im Sektor Dienstleistung mit 10,3%. Den geringsten
Zuwachs hatte die Frauenquote im Handel mit einer Steigerung von
0,1 Prozentpunkten im Handel (2009: 7,8%, 2010: 7,9%).

Bei den Aufsichtsratinnen liegen die Sektoren Handel (13,6%) und Banken & Versicherungen
(12,4%) voran. Den groBten Zuwachs an Aufsichtsratinnen gab es in der Dienstleistung mit
+1,2 Prozentpunkten. Insgesamt gesehen, halt die Industrie sowohl in der Geschaftsfuhrung
(2,6%) als auch bei Aufsichtsratinnen (6,8%) den geringsten Frauenanteil.

Sektoren Geschaftsfliihrung Aufsichtsratinnen
2010 2009 2010 2009
Banken &
Versicherungen 5,0% 4,7% 10,3% 9,5%
Dienstleistung 10,3% 7,1% 12,4% 11,2%
Handel 7,9% 7,8% 13,6% 14,1%
Industrie 2,6% 2,3% 6,8% 5,7%
Gesamt 5,3% 4,8% 9,7% 8,9%

Quelle: Frauen in Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat.
(Naderer, Sauer, Wieser, AK 2011)
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Personen mit Migrationshintergrund

Die Statistik Austria versteht unter Menschen mit Migrationshintergrund jene, die entweder
selbst oder deren beide Elternteile im Ausland geboren sind. Das AMS hat unter
Migrationshintergrund jene Menschen subsumiert, die entweder nicht die Osterreichische
Staatsbirgerschaft haben, die aktuell oder in der Vergangenheit mit diesen Personen
mitversichert sind (1. Generation) bzw. deren mitversicherte Kinder (2. Generation). Da die
Erhebung der Daten bezogen auf diese Definition erst relativ jung ist, gibt es noch keine
ausreichende Datenbasis, die eine Veroffentlichung zulassen wirde. In den kommenden
Jahren ist aber mit neuen wund zusdtzlichen Informationen zu Menschen mit
Migrationshintergrund am Arbeitsmarkt zu rechnen.

Erwerbsleben bei Frauen mit Migrationshintergrund®

Menschen mit Migrationshintergrund sind weniger haufig erwerbstétig. Die Erwerbsquote von
Migrantinnen und Migranten lag 2009 bei 64% — die Erwerbsquote jener Menschen ohne
Migrationshintergrund bei 74%. Grund flr den Unterschied ist die vergleichsweise niedrige
Erwerbsbeteiligung von Migrantinnen — insbesondere wvon tirkischen Frauen. lhre
Erwerbsbeteiligung war mit 39% die niedrigste aller Personengruppen. Die Erwerbstétigkeit
von Frauen aus den EU-/EWR-Landern, der Schweiz (61%) und aus dem ehemaligen
Jugoslawien (61%) unterschied sich wesentlich weniger von jenen Frauen ohne
Migrationshintergrund (69%).

Erwerbsquote in %

Erwerbsquote der 15-64-Jahrigen nach Geburtsland

@ Ménner
O Frauen

Osterreich Nicht-Osterreich EU27 darunter EU 15 Ehemaliges Turkei Andere
Jugoslawien
(ohne Slowenien)

Geburtsland

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2009, Jahresdurchschnitt tGiber alle Wochen.

Die Erwerbstétigkeit von Personen mit Migrationshintergrund lag 2009 nur bis zum Alter von
55 Jahren unter jener ohne Migrationshintergrund Die Erwerbsbeteiligung unter &lteren
Migrantinnen ist jedoch hoher als jene der Bevoélkerung ohne Migrationshintergrund. Der
Anteil der 55- bis 64-Jadhrigen mit Migrationshintergrund lag bei 44%, jener ohne
Migrationshintergrund bei 41%.

Vgl.: Osterreichischer Integrationsfonds. Statistisches Jahrbuch fiir Migration & Integration 2010.
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Arbeitslosigkeit nach Nationalitat

Zum Stichtag 1.1.2010 hatten rund 895.000 Einwohnerlnnen keinen &sterreichischen
Reisepass. Dies entspricht einem Anteil von 10,7%. Der Anteil arbeitsloser nicht-
Osterreichischer Staatsbirgerinnen ist mit 19,21% beinah doppelt so hoch. Der Anteil
arbeitsloser Frauen ohne 6sterreichischer Staatshirgerschaft ist gegentiber 2009 um fast einen
Prozentpunkt gestiegen (von 16,67% 2009 auf 17,66% 2010), derjenige der Méanner ist in etwa
gleich geblieben (von 20,25% 2009 auf 20,33% 2010).

Arbeitslosen- |Osterreichische Nicht- Nicht-dsterreichische Staats-
bestand 2010 |Staatsbiirgerschaft  |Osterreichische Staatsbiirgerschaft in % |biirgerschaft
Staatshurgerschaft gesamt
Frauen 87.013 18.662 17,66% 105.676
Manner 115.601 29.505 20,33% 145.106
Gesamt 202.615 48.167 19,21% 250.782

Quelle: AMS, DWH-Analyse AMB Wirfel AL Bestand 2007 bis laufend (light). Daten 2010.

Transferleistungen nach dem AIVG

Frauen mit nicht-Gsterreichischer Staatsbirgerschaft erhalten mit 21,3 Euro téglich die
geringste  durchschnittliche Tagsatzhéhe (ALG/NH). Frauen mit d&sterreichischer
Staatsbiirgerschaft bekommen durchschnittlich 4,8 Euro weniger Tagsatz als Ménner mit
Osterreichischer Staatsbirgerschaft — Frauen mit nicht-Gsterreichischer Staatsbirgerschaft 5
Euro weniger als Manner mit nicht-dsterreichischer Staatsburgerschaft.

Die niedrigere Tagsatzhohe l&sst sich aus dem niedrigeren Lohnniveau bei Zuwandererlnnen
erklaren. Nicht-Osterreichische Staatsburgerlnnen, die beispielsweise 2008 ganzjéhrig tétig
gewesen waren, verdienten mit 17.949 Euro netto etwa 15% weniger als der Durchschnitt
(21.156 Euro). Mehr als ein Viertel (26%) der Bevolkerung mit nicht-Osterreichischer
Staatsblrgerschaft war armutsgefdhrdet — dies galt fir rund 11% der Bevdlkerung mit
osterreichischer Staatshiirgerschaft’.

Durchschnittliche Osterreichische Nicht-6sterreichische

Tagsatzhohe 2010 Staatsbiirgerschaft | Staatshlirgerschaft
Frauen 22,1 21,3
Ménner 26,9 26,3

Quelle: AMS, DWH-Analyse Wiirfel SFA/ALV Leistungsbezieherlnnen nach finanziellen Merkmalen

(ALG/NH)

Vgl.: Osterreichischer Integrationsfonds. Statistisches Jahrbuch fiir Migration & Integration 2010.
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Verweildauer®

Die Vormerkdauer bei Manner und Frauen mit Osterreichischer Staatsblrgerschaft hat sich im
Vergleich zum Jahr 2009 um durchschnittlich 6 Tage verkirzt (bei Mannern um 7 Tage, bei
Frauen um 5 Tage). Um 4 Tage verkirzt hat sie sich auch bei Mannern mit nicht-
Osterreichischer Staatsbiurgerschaft. Mit 80 Tagen genau gleichgeblieben ist sie bei Frauen mit
nicht-Gsterreichischer Staatsbiirgerschaft. Dennoch haben Frauen mit nicht-Osterreichischer
Staatsblrgerschaft nach wie vor die kirzeste Verweildauer. Méanner und Frauen mit
Osterreichischer Staatsbirgerschaft sind mit 90 Tagen gleichauf.

Durchschnittliche | Osterreichische Nicht-dsterreichische
Verweildauer | Staatshiirgerschaft | Staatsbirgerschaft
AMS
in Tagen 2010
Frauen 90 80
Ménner 90 82

Quelle: AMS, DWH-Analyse Wiirfel AMB/AL-Bestand 2007-laufend (light)

8 Durchschnittliche Verweildauer: bezeichnet die durchschnittliche Anzahl der Tage zwischen Zugang

und Abgang eines VVorgemerkten/einer VVorgemerkten beim AMS.



Bildungsabschlusse aller als arbeitslos vorgemerkter Personen
Fur die Daten des Bildungsabschlusses wurde der durchschnittliche Bestand der im Jahr 2010
als arbeitslos vorgemerkten Personen herangezogen.
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Der Trend dass junge Frauen tendenziell eher zu einer schulischen
Ausbildung, junge Manner eher zu einer Berufsausbildung tendieren
spiegelt sich auch bei arbeitslos vorgemerkten Personen wieder.
Waéhrend der Bestand bei jungen Frauen und Mannern, welche eine
Pflichtschulausbildung absolviert haben noch relativ ausgeglichen ist
(Frauen 46,30%, Ménner 44,11%) differenziert sich die
Lehrausbildung klar nach Geschlecht: Wahrend nur 27,95% aller beim
AMS arbeitslos vorgemerkten Frauen eine Lehre absolviert haben,
sind dies 40,43% aller Mé&nner. Demgegeniiber betrégt der Anteil an
Frauen, die eine mittlere, hohere oder akademische Ausbildung
absolviert haben 25,12%, der Manneranteil liegt hier hingegen bei
15%.

Bestand Frauen Manner | Geschlecht
Pflichtschulausbildung 48.929 64.013 112.942
Lehrausbildung 29.537 58.671 88.208
Mittlere Aushildung 9.353 4.888 14.241
Hohere Ausbildung 11.080 11.292 22.372
Akademische 6.119 5.593 11.712
Ausbildung
ungeklart 659 649 1.308
K.A. 0 0 0
Ausbildung 105.676| 145.106 250.782

Bestand Frauen Ménner Geschlecht
(% in jeder einzelnen Spaltensumme)

Pflichtschulausbildung 46,30% 44,11% 45,04%
Lehrausbildung 27,95% | 40,43% 35,17%
Mittlere Aushildung 8,85% 3,37% 5,68%
Hohere Ausbildung 10,48% 7,78% 8,92%
Akademische Ausbildung 5,79% 3,85% 4,67%
ungeklart 0,62% 0,45% 0,52%
K.A. 0,00% 0,00% 0,00%
Ausbildung 100,00% | 100,00% 100,00%
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B Pflichtschlanshildung
Miinner Lehraushildung Frauen
W MIittlere Aushildung
Hoehere Aushildung

B Akademische

Zushildung
ungeklirt

mEA

Quelle: AMS DWH Analyse Wiirfel AMB AL-Bestand 2007-laufend (light), Daten 2010.

Bildungsabschlusse im Kontext der Staatsbirgerschaft

Jene arbeitslos  vorgemerkten Kundinnen die keinen oder hdchstens einen
Pflichtschulabschluss besitzen, bilden die grofite Personengruppe unter den nicht-
Osterreichischen Staatsbirgerinnen. Insgesamt 73,55% besitzen keinen oder hdchstens einen
Pflichtschulabschluss. Nach Geschlecht differenziert ergibt sich dabei kaum ein Unterschied
(Frauen: 72,87%, Manner 73,98%). Ahnliche Tendenzen gibt es unter dieser Personengruppe
allerdings was Lehre bzw. weiterfihrende und hoéhere Schulen anlangt. Wie auch bei
Osterreichischen Staatsbiirgerlnnen sind es eher Méanner, die eine Lehre absolvieren (Manner:
17,17%, Frauen: 10,96%), wéhrend Frauen tendenziell eine weiterfiihrende oder hohere
schulische/universitdare Ausbildung verfolgen (Frauen: 13,43%, Manner: 7,04). Nach wie vor
unbericksichtigt bleiben jene, im Ausland erworbenen, formalen Qualifikationen, die in
Osterreich nicht anerkannt/nostrifiziert wurden. Der hdochste Bildungsabschluss dieser
Personengruppe wird im PST (Personenstammdaten) mit PO (Personen ohne positivem
Pflichtschulabschluss) oder PS (Personen mit positivem Pflichtschulabschluss) erfasst. Dies
kann Mitgrund fur Dequalifizierung am Arbeitsmarkt sein. Eine diesbeziigliche Verbesserung
wird es mit den Erneuerungen der AMS-Berufssystematik geben. Da die Suche weg von
Berufen hin zu Berufsgruppen und vor allem Qualifikationen geht, werden beim matching
Kundinnen/Unternehmen eher auch jene Kundinnen gefunden, die zwar keine anerkannte
Ausbildung aber doch die Qualifikation aufweisen, die zur Besetzung einer Stelle notwendig
ist.



Bestand Frauen Manner | Geschlecht
Pflichtschulausbildung 13.599 21.829 35.428
Lehrausbildung 2.045 5.067 7.112
Mittlere Ausbildung 602 359 961
Hohere Ausbildung 1.011 912 1.924
Akademische 893 807 1.700
Ausbildung
ungeklart 513 531 1.044
K.A. 0 0 0
Gesamt 18.662 29.505 48.167

Bestand Frauen Ménner Geschlecht
(% jeder einzelnen Spaltensumme)
Pflichtschulausbildung 72,87% 73,98% 73,55%
Lehrausbildung 10,96% 17,17% 14,76%
Mittlere Ausbildung 3,23% 1,22% 1,99%
Hohere Ausbildung 5,42% 3,09% 3,99%
Akademische Aushildung 4,78% 2,73% 3,53%
ungeklart 2,75% 1,80% 2,17%
K.A. 0,00% 0,00% 0,00%
Gesamt 100,00% | 100,00% 100,00%
B Pflichtsclmlashild
ung
Frauen Lehranshildans MMinner
B Mittlere
Anwshildung
Hoehers
Aoshildung
B Lkademische
Anshildung
M ungeklart
BEAL

Quelle: AMS DWH Analyse Wiirfel AMB AL-Bestand 2007-laufend (light), Daten 2010.
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Die Zahl der Lehrstellensuchenden ist von 2009 auf 2010 um -508 auf 10.664 Personen
gesunken. Dabei ist der Anteil junger Frauen mit -283 starker gesunken als der Anteil junger
lehrstellensuchender Manner (-225). Der Anteil junger Frauen an allen Lehrstellensuchenden,
die sofort am Lehrstellenmarkt verfugbar sind (46,33%) unterscheidet sich nur geringfiigig
vom Anteil der lehrstellensuchenden Frauen insgesamt (45,93%).
Bei der Wahl der Lehrberufe hat sich gegentber 2009 nur wenig
veréndert. Die stirkste Konzentration lag bei jungen Frauen mit
48,02% auf den ersten drei Lehrberufen Einzelhandel, Bilirokauffrau
und Frisorin. Die Streuung der ersten drei Lehrberufe hat sich im
Vergleich zu 2009 nicht verdndert (2009: 48,10%). Bei jungen
Mannern gab es eine leichte Verschiebung in der Wahl der ersten drei
Lehrberufen: Platz 1 besetzte Elektrotechnik (2009:
Kraftfahrzeugtechnik), Platz 2  Kraftfahrzeugtechnik  (2009:
Installations- und Geb&udetechnik) und Platz 3 Installations- und
Gebéudetechnik (2009: Elektroinstallationstechnik). Die Streuung der
Lehrberufe war bei den Burschen wesentlich breiter. Etwa ein Viertel
(25,84%) aller Lehrberufe konzentrierten sich auf die zuvor erwéhnten

ersten drei.

Die 10 haufigsten Lehrberufe 2010 Personen absolut | Anteil in %

Madchen 44.382 100%
Einzelhandel insgesamt 11.015 24,82%
Birokauffrau 5.483 12,35%
Frisorin und Periickenmacherin (Stylistin) 4.814 10,85%
Restaurantfachfrau 1.918 4,32%
Kochin 1.800 4,06%
Gastronomiefachfrau 1.447 3,26%
Hotel- und Gastgewerbeassistentin 1.208 2,72%
Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz 1.171 2,64%
Verwaltungsassistentin 1.147 2,58%
Blumenbinderin und -h&ndlerin (Floristin) 774 1,74%
Summe "TOP-10" 30.777 69,35%
Burschen 85.517 100%
Elektrotechnik 9.062 10,60%
Kraftfahrzeugtechnik 7.813 9,14%
Installations- und Gebaudetechnik 5.215 6,10%
Einzelhandel insgesamt 4.695 5,49%
Machinenbautechnik 4.354 5,09%
Koch 3.451 4,04%
Tischlerei 3.328 3,89%
Maurer 3.187 3,73%
Metalltechnik- Metallbearbeitungstechnik 2.727 3,19%
Maler und Anstreicher 2.056 2,40%
Summe "TOP-10" 45.888 53,66%
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Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenbestand
Insgesamt ging die Arbeitslosigkeit 2010 bei Mé&nnern um 5,5%, bei Frauen lediglich
um 1,0% zurtick. Die Arbeitslosenquote der Frauen (6,3%) war jedoch weiterhin
niedriger als die Arbeitslosenquote der Ménner (7,5%).

Der Anstieg an jenen von Arbeitslosigkeit betroffen Personen 2010 um 1.545 Personen oder
um 0,2% gegeniiber 2009 war ausschlieflich aufgrund des Anstiegs an betroffenen Frauen.
Wihrend die Arbeitslosigkeit unter Frauen um +5.225 bzw. um +1,5% anstieg, sank jene der
Maénner um -3.705 bzw. -0,7%). Insgesamt jedoch blieb die Arbeitslosigkeit der Méanner nach
wie vor deutlich héher als jene der Frauen (Ménner: 493.926, Frauen: 359.825).

Arbeitslosenbestand 2010

80.000

70.000

60.000

50.000 O Frauen

40.000 @ Méanner
30,000 | Gesamt

20.000
10.000

Bgld Ktn NO 00 Szh Stm Tirol Vhg Wien

Arbeitslosenbestand nach Bundeslandern
Quelle: AMS Jahresbericht Arbeitsmarktlage 2010

Vergleich der Arbeitslosigkeit nach Nationalitat
2009 gab es einen hoheren Anstieg an Arbeitslosigkeit bei Kundlnnen mit nicht-
Osterreichischer Staatsbiirgerschaft. 2010 sank die Arbeitslosigkeit bei jenen mit
Osterreichischer Staatsbirgerschaft um -4.807 bzw. um -0,7% und stieg weiterhin bei
KundIinnen mit nicht-Osterreichischer Staatsblrgerschaft um +5.979 bzw. um +3,5%.
Insgesamt waren 174.956 Personen mit nicht-Osterreichischer Staatsbirgerschaft von
Arbeitslosigkeit betroffen; dies entspricht einem Anteil von 20,5%.
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Langzeitarbeitslosigkeit
2010 waren 159.971 Vorgemerkte des AMS lénger als 180 Tage arbeitslos (19%). Im
Vergleich zu 2009 ist der Anteil der von Langzeitarbeitslosigkeit Betroffenen gerade um
+0,2% oder +332 Personen gestiegen. Der Anteil an Frauen in Langzeitarbeitslosigkeit
entspricht mit 42% genau jenem Anteil der an Arbeitslosigkeit insgesamt betroffenen Frauen.
Frauen, die (ber ein Jahr arbeitslos waren, hatten mit 2,3% einen etwas geringeren Anteil als
Manner mit 2,8%.

Dauer der Arbeitslosigkeit
Frauen waren letztes Jahr mit durchschnittlich 111 Tagen etwas langer arbeitslos als arbeitslos
gemeldete Méanner mit 110 Tagen. Insgesamt lag die durchschnittliche Gesamtdauer der
Avrbeitslosigkeit 2010 bei 111 Tagen. Die Dauer der Arbeitslosigkeit entwickelt sich bei
Frauen und bei Mannern sehr &hnlich auf etwas htherem Niveau als 2009.

Internationale Arbeitslosenquote
Letztes Jahr lag Osterreich nach EUROSTAT-Berechnungen mit einer Arbeitslosenquote von
4,6% nach Norwegen (3,5%) wiederum auf dem zweiten Platz. Die Niederlande 2009 noch
das Land mit der geringsten Arbeitslosigkeit rutschte mit 4,5% auf Platz 3. Das Land mit der
héchsten Arbeitslosigkeit war mit 20,1% Spanien. Der Unterschied der Arbeitslosigkeit
zwischen Manner und Frauen war in Irland (Ménner: 16,9%, Frauen: 9,7%) und in Litauen
(Ménner: 21,2%, Frauen: 14%) mit je 7,2% am hdchsten.

Eurostat Arbeitslosenquote 2010
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Traditionellerweise beziehen mehr Ménner als Frauen Transferleistungen. 2010 erhielten
137.535 (60,02%) Ménner Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe und 91.600 (39,98%) Frauen.
Der Bestand® an arbeitslosen Frauen insgesamt betrug 105.676, davon bezogen 86,68% der
Frauen Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe. Der Anteil an leistungsbeziehenden®® Mannern
im Verhaltnis zum Bestand an allen arbeitslos vorgemerkten Mannern lag 2010 bei 94,78%.
Auch bei der Hohe des Arbeitslosengeldes (der Notstandshilfe) gibt es geschlechtsspezifische
Unterschiede. Manner kommen einerseits aus besser entlohnten Bereichen als Frauen und sind
auch weniger hadufig teilzeitbeschéaftigt. Frauen erhielten 2010 durchschnittlich 24,4 Euro
Arbeitslosengeld téglich (Ménner: 29,9 Euro) und 18,5 Euro Notstandshilfe (Manner: 22,9
Euro).

Bereits jugendliche Frauen bis 25 Jahre beziehen mit durchschnittlich 19,3 Euro taglichem
Arbeitslosengeld weniger als gleichaltrige Manner (22,7 Euro). Zwischen 25 - 44 Jahren ist
der Tagsatz bei Frauen mit 25,6 Euro hoher als bei dlteren Frauen (ber 45 Jahren (25,2 Euro).
Im Unterschied zu Méannern. Deren Tagsatz steigt mit héherem Alter von 28,5 Euro (25-44
Jahrige) auf 29,8 Euro (liber 45 Jahre).

Durchschnittliche

Tagsatzhohe Frauen Manner | Geschlecht
in Euro
24,4 29,9 27,6
Arbeitslosengeld
18,5 22,9 21,2
Notstandshilfe
22,0 26,8 24,9

ALG und NH

Quelle: AMS, DWH Analyse Wirfel SFA/ALV/Leistungsbezieherlnnen nach finanziellen Merkmalen

® Unter Bestand wird die durchschnittliche Anzahl an arbeitslos vorgemerkten Personen innerhalb eines
eingestellten Beobachtungszeitraumes verstanden.

10 Unter Leistungsbezieherinnen wird die Anzahl jener Personen verstanden, die zu einem bestimmten Stichtag
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bezogen haben.
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Anteil Frauen und Méanner an Schulungen

Der durchschnittliche Bestand an SC Vormerkungen lag 2010 bei 73.190 Personen —
gegeniber 2009 - also ein Plus von +9.127 Personen. Der Anteil an Frauen (49,94%) ist
erstmals seit 2007 geringer als jener der Ménner (50,06%). Die starkste Gewichtung der SC-
Vorgemerkten liegt bei jenen Vorgemerkten mit Pflichtschulabschluss. 2010 waren
durchschnittlich 20.067 Frauen und 20.080 Méanner mit hdchstens Pflichtschulabschluss SC
vorgemerkt. Der hochste Anteil an SC-vorgemerkten Frauen im Vergleich zu Ménnern gab es
bei jenen mit mittlerer Ausbildung (69,68%).

SC-Bestand in % 2007 2008 2009 2010

Frauen

53,19% | 52,87% 50,53% | 49,94%

Ménner

46,81% | 47,13% 49,47% | 50,06%

Quelle: AMS, DWH Analyse Wiirfe AMB/PST-Auswertungen seit 2007.

BildungsmaRnahmen®!

Insgesamt gab es 2010 172.457 genehmigte Personen in
Bildungsmafinahmen. Der Frauenanteil hat gegeniiber 2009 (47,85%)
mit 48,30% wieder etwas zugenommen. Werte wie vor der
Wirtschaftskrise, als Frauen noch den hoheren Anteil in
Bildungsmalinahmen ausmachten, konnten noch nicht wieder erreicht
werden. Traditionellerweise haben Frauen einen
Uberdurchschnittlichen Anteil an Orientierungsmafnahmen — dies mit
56% auch wieder 2010.

Genehmigte Personen Frauen | % (Frauen, Ménner | Geschlecht
Geschlecht)

Aktive Arbeitssuche 15.137 40,20% | 22.514 37.651

Aus- und Weiterbildung 53.919 48,99% | 56.134 110.053
BM A

Orientierung 22.249 56,00% | 17.480 39.729

Training 2.278 44,89% 2.797 5.075
Gesamt 83.294 48,30% | 89.163 172.457

Quelle: AMS, DWH Analyse Wiirfel AMF/Forderstatistik/Auswertung von geférderten Personen (eindeutiger

Personenzéhler) (light). Stand: April 2011.

11

BildungsmalRnahmen

werden zwecks statistischer und budgetérer Erfassung folgenden

MaRnahmetypen zugeordnet: Orientierung, Qualifikation, aktive Arbeitssuche oder Training. Diese Mallnahmen,
insbesondere in den Bereichen Orientierung, Aktive Arbeitsuche und Training, gibt es nie in reiner Form und
Mischformen sind blich. Die Zuordnung eines Malinahmetyps erfolgt daher der MalRnahme, die iberwiegend
vertreten ist (aus: Vorstandsrichtlinie zur Vergabe von Bildungsmanahmen (BM1), 2011).
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Durchschnittliche Kursdauer
Die durchschnittliche Verweildauer in Kursen ist 2010 mit 77 Tagen um 6 Tage langer als
noch 2009. Ménner konnten ihre Verweildauer mit +7 Tagen auf 75 Tage gegeniiber 2009
steigern. Frauen verblieben 2009 noch durchschnittlich 75 Tage in MalRhahmen, 2010 78
Tage. Die hochste Verweildauer liegt mit 102 Tagen bei Frauen in Trainings, die kirzeste bei
38 Tagen in der aktiven Arbeitssuche sowohl bei Frauen als auch bei Mannern.

Durchschnittliche Verweildauer |[Frauen | Manner | Gesamt
BM | Aktive Arbeitssuche 38 38 38
Aus- und Weiterbildung 98 96 97
Orientierung 51 46 49
Training 102 93 97
Gesamtsumme 78 75 77

Durchschnittliche Verweildauer in BildungsmaRnahmen 2010.
Quelle: AMS, DWH Analyse Wiirfel FRA/Gleichstellungsbericht/Aktive Arbeitsmarktpolitik/BM_Verweildauer
in Kursen_ nach Geschlecht.

Teilnahmekosten
Die durchschnittlichen Tageskurskosten fur Kurse fir Frauen und Ménner wurden mit
folgender Formel berechnet:

Kursgesamtkosten 2009
Anzahl genehmigter Personen x durchschnittliche Verweildauer

Die Gesamttageskurskosten waren dieses Jahr um rund 10 Euro geringer als noch 2009 (42,71
Euro). Der Unterschied der Tageskurskosten zwischen Ménnern und Frauen hat sich allerdings
verringert. Wurden 2009 fir Frauen rund 10 Euro weniger an Tageskurskosten ausgegeben als
fur Manner, waren es 2010 rund 5 Euro weniger. Den groften Unterschied der
Tageskurskosten zwischen Ménnern und Frauen gibt es in der Aus- und Weiterbildung.
Wihrend fir Ménner téglich etwa 35,53 Euro aufgewendet werden, sind es fir Frauen 28,54
Euro.

Durchschnittliche

Tageskurskosten in

Euro Frauen Ménner Gesamt

BM Aktive Arbeitssuche 20,61 21,67 21,24
Aus- und Weiterbildung 28,54 35,563 32,06
Orientierung 22,78 22,2 22,45
Training 22,47 21,37 219

BM gesamt 29,82 34,9 32,16

Durchschnittliche Tageskurskosten
Quelle: AMS, DWH Analyse Wirfel AMF, Aufteilung des Forderbudgets nach
Genehmigungsjahr/Férderbeginnjahr (Bewilligungen) Daten 2010, Stand: Juni 2011.
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Beihilfen fur Frauen und Manner
2010 wurde Frauen in rund 549.000 Féallen eine F6rderung gewahrt. Dies bedeutete eine
Abnahme von etwa -4.500 Forderfallen. Der relativen Abnahme der Forderfalle der Manner
um rund -103.600 Félle zum Vergleichsjahr 2009 stand eine Zunahme des Frauenanteils an
allen genehmigten Forderféallen der Frauen gegeniber: Lag der Frauenanteil der Forderfalle
2009 bei 45,96% nahm dieser 2010 um knapp 3% zu (48,88%).

Genehmigte Frauen | Frauen in % | Manner
Forderfalle
Unterstiitzung 59.109 50,75% | 57.367
Qualifizierung 442.719 49,63% | 449.380
Beschéftigung 47.257 41,21% | 67.422
Gesamtsumme 549.085 48,88% | 574.169

Quelle: AMS, DWH Analyse Wirfel AMF/Forderstatistik/Auswertung von Forderféllen (light)/Measure:
genehmigte Forderfélle. Stand: April 2011.

Verteilung der neu geférderten Personen
Der Frauenanteil an allen neu geforderten Personen hat sich im
Vergleich zu 2010 wegen des Riickgangs an Kurzarbeit drastisch von
45% 2009 auf 49% 2010 erhoht. Wurde 2009 noch 66.027 Personen
die Kurzarbeit neu gefordert (Frauenanteil lag bei 19,3%), waren es
2010 lediglich noch 15.481 Personen (davon 28,8% Frauen).

2010 2009

alle davon Frauen alle davon Frauen

Personen* | Frauen in % Personen* | Frauen in %
Beschéftigung 76.126 32.536 42,7 115.149 36.943 32,1
davon Kurzarbeit 15.481 4,465 28,8 66.027 12.729 19,3
Qualifizierung 290.781 144.238 49,6 293.086 143.460 48,9
Unterstiitzung 80.611 42.108 52,2 80.113 41.810 52,0
Gesamt 368.715 180.505 49 411.986 185.279 45,0
Gesamt ohne KUA 354.164 176.192 49,7 350.785 173.240 49,4
flir Arbeitslose 307.597 147.990 48,1 304.395 145.543 47,8
fiir Beschéaftigte 62.343 33.343 53,5 109.665 40.618 37,0

Quelle: Geschaftsbericht 2010

* Wenn eine Person in mehrere Forderbereiche einbezogen war, so wird sie zwar in jedem Bereich gezéhlt, in
Summe jedoch nur einmal (eindeutiger Personenzéhler; daher entspricht die Summe der Zeilen nicht der
Gesamtzahl). Diese Darstellungslogik gilt fuir alle personenbezogenen Aussagen.
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Forderbudget flr Frauen und Manner

2010 stand dem AMS ein Forderbudget von insgesamt 1.078,96 Mio Euro (davon € 54,87
Mio. im Rahmen der Kurzarbeit) zur Verfiigung (vgl. Geschaftsbericht 2010). Zum Vergleich:
2009 gab es rund € 1.119,51 Mio. Férderzahlungen davon wurden noch rund € 113,52 Mio.
flr Kurzarbeit aufgewendet. Vom Gesamtférderbudget ergingen rd. 495,57 Mio Euro an
Frauen (rd. 47,37%) und 550,55 Mio Euro an Manner (rd. 52,63%).

Fur KundInnen (ber 50 Jahre standen insgesamt 134,91 Mio. Euro zur Verfiigung. Davon
wurden 51,4 Mio. oder 38,1% fir Frauen tber 50 investiert — unterschritt also noch weit den
Frauenanteil am Gesamtférderbudget.

An der folgenden Grafik ganz deutlich zu erkennen ist nochmals der Einfluss der Finanz- und
Wirtschaftskrise in den Jahren 2008 — 2010. Mit Beginn der Wirtschaftskrise driftete das
Forderbudget zwischen Frauen und Mannern aufgrund der hohen Arbeitslosigkeit der Ménner
weit auseinander. 2010 kommt es zu einer neuerlichen Anndherung.

Forderbudget nach Jahren
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600.000.000,00

550.000.000,00
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450.000.000,00 ~
400.000.000,00 -

350.000.000,00 -
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Frauen
Manner

300.000.000,00

2008

2009
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Quelle: AMS, DWH Analyse Wiirfel AMF/Férderbudget/Aufteilung FSAP-Zahlungen (Finanz- und

Personenkennzahlen). Stand Mai 2011.
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Verteilung der Forderungen fur Qualifizierungen nach Schulabschluss und Geschlecht

Die hochsten Zahlungen fir Qualifizierungen wurden 2010 fir Kundlnnen mit hochstens
Pflichtschulabschluss getétigt. Der Forderanteil an Frauen mit hochstens Pflichtschulabschluss
gegeniiber Ménnern mit hdchstens Pflichtschulabschluss lag bei 47,28%.

Fur Frauen mit mittleren, hoheren oder akademischen Ausbildungen wurde 2010 mehr
Fordergelder in die Qualifizierung investiert als fir Manner (Anteil an Férderungen von
Frauen mit mittlerer, h6herer oder akademischer Ausbildung: 63,24% bzw. rd. 60 Mio Euro;
Manner: rd. 35 Mio Euro). Klassischerweise'> waren es wiederum Manner mit einer
Lehrausbildung die mehr Férderungen in der Qualifizierung erhielten als Frauen (Méanner: rd.
57 Mio Euro oder 54,28%; Frauen: rd. 48 Mio Euro). Insgesamt wurden Mé&nner 2010 in
Qualifizierungen mit ca. € 340 Mio etwas hoher gefordert als Frauen (ca. 329 Mio bzw.
49,18%).

Zahlung in Mic

Forderung von Qualifizierungen nach Bildungsabschluss

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

O Frauen

100.000.000,00 =@ Manner

50.000.000,00

0,00 ‘ ‘ ‘
hdchstens Lehre Mittlere Hohere Akad. Ausb.

Pflichtsch. Ausb. Ausb.

Zahlung (kum) [Fraven  [manner |
Pflichtschulausbildung 47,28% 52,72%
Lehrausbildung 45,72% 54,28%
Mittlere Ausbildung 72,63% 27,371%
Hohere Ausbildung 57,59% 42,41%
Akademische Ausbildung 58,23% 41,77%
Gesamtsumme 49,18% 50,82%

12

Manner die beim AMS vorgemerkt sind, haben hdufiger einen Lehrabschluss als Frauen, Frauen

haufiger eine mittlere oder héhere Schule bzw. Universitét absolviert.
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FiT

FIT  (Frauen in  Handwerk und  Technik) ist ein
Qualifizierungsprogramm des AMS, welches Frauen in nicht-
traditionellen Berufen ausbildet. Neben Lehrausbildungen werden im
Rahmen von FiT auch der Besuch von Fachhochschulen oder HTL
unterstiitzt. Seit dem Beginn des Programms 2006 bis Ende 2010
wurden 26.620 Frauen gefordert.

Fur Frauen, die an FiT teilnehmen werden unterstiitzt, wird versucht entsprechende
Rahmenbedingungen wahrend ihrer Ausbildung (z.B. Kinderbetreuung) zu schaffen.
AuBerdem erhalten sie eine Berufsorientierung und werden wahrend ihrer gesamten
Ausbildung begleitet.

2010 haben rund 6.500 Frauen am FiT Programm teilgenommen. Davon nahmen 3.183 Frauen
an einer vorbereitenden Perspektivenerweiterung und 2.178 Frauen an einer handwerklich-
technischen vorbereitenden Qualifizierung teil. 1.191 Frauen absolvierten eine nicht-
traditionelle Ausbildung mit mindestens Lehrabschluss. Das Budget von FiT betrug 2010 €
18,5 Mio.

Die folgende Auswertung enthélt die Anzahl der FiT-Abgéangerinnen, sowie deren
Arbeitsaufnahmen innerhalb von 3 Monaten nach der Schulung. Nur einmal gez&hlt werden
jene, die innerhalb von 12 Monaten zweimal beim selben Dienstgeber / derselben
Dienstgeberin gemeldet wurden.

Effektivitat der Schulung | FIT

(Ziel 2010)
Abgange aus Schulungen 5.843
Arbeitsaufnahme It. HV 2.775
Anzahl Personen 5.967
Anz. Pers Arbeitsaufnahme 2.611

HV
Arbeitsaufnahme-Rate 43,76%

Quelle: AMS, DWH Analysewiirfel Ziele/Beobachtungskennziffer Nr. 7 / AA Rate nach FiT / FIA
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Wiedereinstieg unterstitzen
Das Ziel von Wiedereinstieg unterstltzen, sind Planung, Information, Beratung und

Betreuung, damit der Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt von Frauen mit Kindern leichter
gelingt.

2010 wurden Forderungen fir 31.693 Wiedereinsteigerinnen
genehmigt. Der Frauenanteil belief sich dabei auf 92%. Es wurden
tberwiegend Qualifizierungsangebote gefordert (24.139), aber auch
Beschaftigungsforderungen (6.852) unterstiitzten den Wiedereinstieg.

Forderung Anzahl | Anzahl

von Personen | genehmigter
Wiedereinstieg Personen
Beschaftigung 8.723 6.852
Qualifizierung 27.313 24.139
Unterstiitzung 12.661 11.131
Gesamt 36.126 31.693

Quelle: AMS DWH Analyse Bericht AMF/Geschaftsbericht 2010.

2010 wurden insgesamt 91,41 Millionen Euro flr die Férderung von Wiedereinsteigerlnnen investiert.
Den hochsten Anteil gibt es in der Forderung von Qualifizierung mit 57,84 Millionen Euro.
Gegenliber 2009 wurde die Forderung von Wiedereinsteigerinnen um etwa 9 Millionen Euro erhéht.
Allerdings erhohte sich auch der Anteil an genehmigten Personen von 28.342 auf 31.693. Seit dem

proklamierten Ende der Krise versuchen Wiedereinsteigerinnen wieder starker den Wiedereinstieg in
den Arbeitsmarkt.

Zahlung Zahlung Zahlung in
(kumuliert) Mio.
Beschaftigung |25.581.173,44 | 25,58
Qualifizierung |57.838.548,15 | 57,84
Unterstiitzung | 7.988.255,19 | 7,99
Gesamt 91.407.976,78 | 91,41

Quelle: AMS DWH Analyse Bericht AMF/Geschéftsbericht 2010.
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